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En el Boletin Laboral 246 de 2 de febrero de 2021 se reportaba
una ola de audiencias por Acoso Laboral ante el Ministerio de
Trabajo. Su tratamiento debia ser encaminado en el mismo
canal que el de reincorporacion laboral (RM 868/2010) debido
a la ausencia de normativa especifica, de acuerdo con la SCP
232/018-S3.

Enfecha 8 de marzo de 2021 se emitio la RM 196 regulando un
nuevo procedimiento de tratamiento de denuncias de acoso
laboral cuya victima fuera una mujer.

El pasado 1 de noviembre fue emitida la RM 1377/2022 cuyo
articulo segundo regula la vigencia de la RM 868/2010
referente a acoso laboral cuya victima fuera un hombre:

de 2010, inicamente para su aplicacion en el procedimiento respecto a las denuncias por Acos

SEGUNDO.-RATIFIC. la vigencia de la Resolucion Ministerial N° 868/10, de 26 de gctuibr
Laboral cuyas victimas sean varones, mientras se emita la reglamentaciéon especial.-----F++t----

Asi, en la actualidad se cuenta con 2 tipos diferenciados de
procedimiento para denuncias de acoso laboral.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA DE ACOSO LABORAL CUYA
VICTIMA FUERA UNA MUJER

a. La denuncia sera interpuesta por la propia trabajadora
ante el Ministerio de Trabajo a través de sus Jefaturas
Departamentales o Regionales. La denuncia puede ser
verbal o escrita, por intermedio de algun familiar,
apoderado legal, o incluso a través de representante
sindical.

b. La Jefatura del Trabajo designara a un inspector de
trabajo para que en un plazo de 48 horas se realice en |a
empresa o institucion una inspeccion a fin de verificar la
existencia de acoso laboral, para lo cual el inspector


https://drive.google.com/file/d/1A3Insd6s_OVXrBGIfy43pOGNY59IYa4D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fks1ygeMIgQ-QolsBJc1dz6Xq3rCWIP8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GhFmmVUK5UXh3BFRrEq24GfgA9Ga99z3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GhFmmVUK5UXh3BFRrEq24GfgA9Ga99z3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13m5Qb9zYAVIx-WzeOMbGxbn03N75qY5M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FFlo2RfUv1Ol40kl_guru_GW99SX6gYB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fks1ygeMIgQ-QolsBJc1dz6Xq3rCWIP8/view?usp=sharing
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podra recabar elementos facticos como la recoleccion
de documentos, presencia de testigos u otro aspecto
gue se considere relevante.

c. En el plazo de 24 horas y con el procesamiento de los
elementos recabados in situ (declaracion de testigos,
recoleccion de documentos, etc.) emitira informe al Jefe
Departamental o Regional sugiriendo se emita la
Conminatoria de Cese de Acoso Laboral o se disponga el
rechazo de la denuncia.

d. Enel plazode 72 horas el Jefe Departamental o Regional
del trabajo emitira pronunciamiento, el cual sera
notificado a la trabajadora denunciante y al denunciado.
Este pronunciamiento debera ser cumplido de manera
obligatoria.

El Jefe Departamental o Regional del trabajo podra disponer,
en atencion a los antecedentes y gravedad de la situacion
planteada medidas de caracter protectivo:

a) Cambio o rotacién del puesto de trabajo del denunciado (sin afectar sus derechos
1aborales). - === e
b) Suspension temporal del denunciado con goce de haberes, sujeto a reposicion
del tiempo no trabajado,-=-=-======mmmm e
c¢) Cambio o rotacion del puesto de trabajo previo consentimiento de la victima (sin
afectar sus derechos 1aborales),=-==-==-==eemmm el
d) En el caso de servidores publicos correspondera la remision de antecedentes

ante la autoridad sumariante de la entidad.--=---=============mmmmmmem e
e) Disponer la tolerancia o reduccion del horario de trabajo de la mujer que se
encuentra en situacion de violencia, sin que se vean afectados sus derechos

laborales y salarinles;«sssusvumsimmsvisusssnsnsanmemmmnonmrm oy

e. Contra la conminatoria de cese de acoso o el rechazo de
denuncia procede recurso de revocatoria y recurso
jerarguico.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA DE ACOSO LABORAL CUYA
VICTIMA SEA UN HOMBRE

a. La denuncia podra ser interpuesta por el propio
trabajador ante el Ministerio de Trabajo a través de sus
Jefaturas Departamentales o Regionales. Esta denuncia
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puede ser verbal o escrita, por intermedio de un
apoderado legal, o a través del representante sindical.

. Recibida la denuncia, en el dia el inspector de trabajo

emitira citacion Unica para audiencia, requiriendo la
presentacion de descargos que se consideren
necesarios, sin perjuicio de aquellos documentos que
presente el trabajador denunciante.

La audiencia se llevara a cabo el dia y hora sehalados en
la citacion. El inspector de trabajo escuchara a las partes
otorgandoles un tiempo prudencial para que expongan
SUS argumentos.

. De manera excepcional y uUnicamente cuando el

inspector de trabajo requiera de otros documentos
mencionados en la audiencia podra declarar un unico
cuarto intermedio no mayor a 2 dias habiles para su
presentacion.

Expuestos los fundamentos, en el plazo improrrogable
de 2 dias habiles de concluida la audiencia, el inspector
de trabajo elevara un informe al Jefe Departamental o
Regional de Trabajo debidamente fundamentado,
recomendando el cese de acoso laboral de corresponder
esto.

Recibido el informe, el Jefe Departamental o Regional de
Trabajo conminara al denunciado para que en el plazo
maximo de 3 dias habiles de recepcionada la
Conminatoria cese el acoso laboral. No procede el
rechazo de denuncia de acoso laboral porque la norma
(RM 868-2010) no lo permitia para solicitudes de
reincorporacion laboral (cuyo tratamiento presente es
mediante la Ley 1468 que permite el rechazo de
denuncia).

. La inconcurrencia del denunciado se considerard como

prueba plena y aceptacion de acoso laboral, debiendo
procederse en rebeldia conforme a lo senalado en los
parrafos precedentes.
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h. La conminatoria es obligatoria en su cumplimiento a
partir de su notificacion.

I. Contralaconminatoria de cese de acoso laboral procede
recurso de revocatoria y recurso jerarquico.

QUE RECURSOS DE APELACION DEBEN SER PRESENTADOS
EN CONTRA DE UNA CONMINATORIA DE CESE DE ACOSO
LABORAL

Sin duda recurso de revocatoria y recurso jerarquico para
conminatorias de cese de acoso laboral cuyo denunciante sea
un hombre o una mujer, a pesar de que tengan
procedimientos diferentes. Para un reciente caso concreto de
conminatoria de cese de acoso laboral contra mujer, respecto
del cual se interpuso un recurso, provista la posibilidad de
aplicarse recurso de revocatoria o recurso revision, caso ultimo
relacionado con la reciente Ley 1468, el Ministerio de Trabajo
ha definido calificar (Art. 42 de la Ley 2341) el recurso de
revocatoria como el valido (independientemente de la
decision de fondo):

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- RECHAZAR el recurso de revocatoria interpuesto por el Sr.

con C.L o ——v._v+, con Testimonio Poder N° :

336/2022, en representacion de irivaaramns —— -
! consiguientemente, CONFIRMAR la CONMINATORIA JDT

LP/CMAR/No. 073/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022 emitido por esta
Jefatura Departamental de Trabajo. . :

Registrese, notifiquese y archg

No procedera ulterior proceso contencioso administrativo
debido a que por decision de Sala Plena del Tribunal Supremo
de Justicia se aclardo que una demanda de este tipo se
constituye en el mecanismo a través del cual corresponde



https://drive.google.com/file/d/1rNXwtblFGIOVxP6uOX8E46IVscENC3Lp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rNXwtblFGIOVxP6uOX8E46IVscENC3Lp/view?usp=sharing

THE
POST

BOLETIN LABORAL

dilucidar una controversia entre el interés publico y el interés
privado, y que en el caso de las conminatorias de

reincorporacion el origen de la controversia es entre
particulares:

Ctado Pluminacional do Bolivia Presidoncia
Chgpano fudicial

Entendimiento que es concordante con lo expuesto en el Auto Supremo N° 25-CA
de 25 de junio de 2021, emitido por la Sala Contenciosa, Contenciosa Administrativa,
Social y Administrativa Primera de este Tribunal, en el que se precisa que la demanda
contenciosa administrativa, se constituye en el mecanismo a través del cual
corresponde dilucidar una controversia entre el interés pablico y el interés privado y
en el caso de las conminatorias de reincorporacién laboral, el origen de la
controversia, es entre particulares.

En razdn de los argumentos juridicos expuestos, con la finalidad de generar
uniformidad de criterios, en cuanto hace a resolver esta clase de pretensiones, por
decisién de la Sala Plena, mediante la presente Circular, suscrita por la Secretaria de
Sala Plena, se concluye en lo siguiente:

> 1. La parte empleadora que pretenda en la via judicial, la revisién de una
conminatoria’ de reincorporacion laboral, emitida por la Jefatura
Departamental de Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsién Social, en correspondencia con la jurisprudencia constitucional
vigente, deberd acudir a la via laboral ordinaria.

2

En mérito a la jurisprudencia constitucional, emitida en esta temética, misma
que es de cumplimiento obligatorio, conforme lo dispuesto por el art. 203 de
la CPE, la jurisprudencia ordinaria, dictada por el Tribunal Supremo de
Justicia, la via contenciosa administrativa, no es el mecanismo judicial idéneo
para revisar las decisiones administrativas, que conminan la reincorporacion
laboral.

_ r~ )

Acoso laboral cuyo denunciante fuera un homlbre o una mujer
involucra conflicto entre privados.

[suBscrig|

ABC del Suscriptor
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