
 
  



¿HASTA CUANDO HAY QUE PROVEER 
TRANSPORTE A LOS TRABAJADORES POR COVID? 

 
1. CONDICION GENERAL DE TRASLADO DE TRABAJADORES 

  
La obligación de proveer traslado a los dependientes está sujeta a 
imposición estatal, según lo que regula el Art. 10 de la Ley General del 
Trabajo (LGT): 
 

 
 

De una artificial interpretación de este artículo es que modernamente el 
Ministerio de Trabajo está realizando inspecciones laborales respecto al 
cumplimiento de pago de algo que le han denominado Bono de 
Transporte, que no aparece citado en otro lugar de la normativa laboral. 
El tema es tratado en profundidad en el Boletín Laboral 274.  
 

2. LA DOTACION DE TRANSPORTE DURANTE CUARENTENA 
 

El DS 4199 de Declaratoria de Cuarentena Total normaba para todo el 
territorio nacional, que a partir de las 0 horas del domingo 22.3.2020 y 
hasta el sábado 4.4.20, suspensión de actividades públicas y privadas, en 
estricto resguardo al derecho fundamental a la vida y a la salud de las 
personas, trayendo excepciones para trabajadores de ciertas industrias y 
sectores, y sus medios de transporte: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1zoWt9jOTt5MqkHLJOb0a4AMInMmFMDo_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1au587fkdt7_a4FHTge4Nka2p-bRkPUP4/view?usp=sharing


 

 
 

 
 

No obstante, horas más tarde a la emisión del Decreto, la Dirección 
Nacional de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, parte del 
Ministerio de Trabajo, emitió el Comunicado 10/2020 mencionando algo 

https://drive.google.com/file/d/1tf7ePE57WeWkFxDnRQeqieUYo145GtGk/view?usp=sharing


extra: La obligación de provisión de transporte por todo empleador 
autorizado a operar, bajo su costo y responsabilidad: 
        

 
 

Al no ser parte de la jerarquía normativa, Comunicados o Circulares 
emanadas del Ministerio de Trabajo no tienen valor jurídico, aunque son 
constante herramienta de recapitulación por la autoridad sobre algún 
tema. Por ejemplo: 
       

 



Así, Trabajo sugería el traslado a cargo del empleador respectivo, de todo 
su personal efectivo, lo cual también era lo lógico por  sentido común, 
dada la inexistencia de transporte público o privado en aquella la época: 
 

 
 

Mayoritariamente, el sector privado del sector industrial y servicios 
públicos –es decir, el empleador masivo-- cumplió la normativa sobre 
traslado de su personal. El resto de empleadores exentos de cuarentena 
no tenía posibilidades logísticas o financieras debido a su ordinaria 
informalidad y precariedad de funcionamiento.     
  
Posteriormente, el DS 4229 de 29 de abril de 2020 estableció Cuarentena 
Condicionada y Dinámica en base a las condiciones de riesgo en 
municipios y gobernaciones, en su calidad de Entidades Territoriales 
Autónomas – ETA: 
 

 
 



Se regulaba tipos de cuarentena diferenciada en condiciones de riesgo 
alto, riesgo medio y riesgo moderado. Para cada caso, el transporte 
quedaba restringido: 
 

 MEDIDA SOBRE TRANSPORTE PUBLICO Y PRIVADO 

 
RIESGO ALTO 

 
Suspensión de circulación vehicular pública y privada 
con excepción de: 
 

a. La distribución y comercialización de productos 
industriales, manufactureros y agropecuarios. 

b. La entrega de comida a domicilio. Las personas 
naturales y jurídicas dedicadas a su elaboración 
deberán garantizar el servicio de transporte a su 
personal (Decreto Supremo 4229 art. 5). 

c. La distribución y comercialización de productos del 
sector minero. 

d. Entrega a domicilio de productos contratados vía 
telefónica o Internet. 

e. Prestación de servicios no profesionales u oficios en los 
domicilios o empresas de los clientes, siempre que el 
prestador pueda movilizarse de forma individual. 

 

 
RIESGO MEDIO 

 
Circulación vehicular para el transporte de trabajadores a 
cuenta de sus empresas empleadoras, previa autorización del 
ministerio de gobierno. 
 

 
RIESGO MODERADO 

 
Autorización de transporte público y privado, de acuerdo a la 
regulación general del nivel central del Estado y regulación 
especial y/o particular de las Entidades Territoriales 
Autónomas – ETA, que deberán realizar el control y asegurar 
su cumplimiento. 
 
Restricción de salidas de vehículos públicos, una vez por 
semana, según el número de placa, sujeto a reglamentación. 



Independientemente de la condición de riesgo, personal dependiente de 
ciertos rubros podían circular sin restricción: 
 

 

 
 

Para el efecto, se mantenía la emisión de permisos de circulación: 
 
 

 
 



Sobre el tema, unas semanas después, nuevamente el Ministerio de 
Trabajo emitió una recomendación mediante el Comunicado 23/2020: 
 

 
 

Concordantemente, los diferentes municipios paulatinamente 
empezaron a autorizar transporte público dentro de sus jurisdicciones. 
Por ejemplo, el municipio de La Paz, lo hizo mediante la Ley Municipal 412 
de 22 de mayo de 2020 de Regularización del Servicio Público de 
Transporte y Motorizados en la Cuarentena por Emergencia Sanitaria 
Nacional COVID-19, la cual fue modificada una semana más tarde 
mediante la Ley Municipal 414  disminuyendo las restricciones de 
circulación: 
 

 
 

 
Por la sucesión normativa, se puede concluir que la obligación de 
dotación de transporte por todo empleador, motivada en la pandemia, 
nunca estuvo vigente, excepto por los concretos casos de abastecimiento 
de artículos de primera necesidad y de encargados de elaboración de 

https://drive.google.com/file/d/1H_LBxGmTVVZdkWF878aU5ev3BYVBpWdU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA7yOyAlSQhHBtow8X0LoamTL51wDqou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YA7yOyAlSQhHBtow8X0LoamTL51wDqou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ybqvvVErl75CL5n6jmNB2hNiwLnLuzjC/view?usp=sharing


entrega de comida a domicilio, explícitos tanto en el DS 4199 artículo 4-III 
y en el DS 4229 artículo 5-I-b, respectivamente: 
 

 
 

 

 
 
 
Para el resto de trabajadores debidamente acreditados para asistir al 
trabajo durante la cuarentena total, la recomendación ministerial de 
otorgar su empleador transporte fue muy plausible sobre todo por lógica 
e instinto conforme a la razón. En todo caso, con la posterior reanudación 
del transporte público y privado por decisión de las Entidades Territoriales 
Autónomas (ETA), la exigencia de asegurar a costo del empleador el 
traslado de sus dependientes (en toda la gama de interpretaciones) dejó 
en general de ser requisito. 
 

FE DE ERRATAS 
 
Boletín Laboral 289 (Activación Fácil de Jornadas Continuadas de 
Trabajo), página 3: 
 

DICE 

 
MODALIDAD TIEMPO DE 

DESCANSO POR 

JORNADA 

LABORAL (EN 

HORAS) SEGÚN LEY 

(ART. 49 LGT) 

HORA DE 

INGRESO 

TIEMPO DE 

DESCANSO 

DENTRO DE LA 

JORNADA 

LABORAL 

HORA DE 

SALIDA 

TIEMPO 

EFECTIVO DE 

DESCANSO 

DENTRO DE 

LA JORNADA 

DIARIA 

CONTINUA 2 8:00 AM 2 HORAS 6:00 PM 2 HORAS 

DISCONTINUA 2 8:00 AM 30 MINUTOS 4:30 PM 2 HORAS 

 

 

DEBE DECIR 

 
MODALIDAD TIEMPO DE 

DESCANSO POR 

JORNADA 

LABORAL (EN 

HORAS) SEGÚN LEY 

(ART. 49 LGT) 

HORA DE 

INGRESO 

TIEMPO DE 

DESCANSO 

DENTRO DE LA 

JORNADA 

LABORAL 

HORA DE 

SALIDA 

TIEMPO 

EFECTIVO DE 

DESCANSO 

DENTRO DE 

LA JORNADA 

DIARIA 

DISCONTINUA 2 8:00 AM 2 HORAS 6:00 PM 2 HORAS 

CONTINUA 2 8:00 AM 30 MINUTOS 4:30 PM 2 HORAS 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1UtAHgGX0IkbOjI3vl9joz6h4IEDi9K3e/view?usp=sharing


Boletín Laboral 290 (Perversa Norma sobre Toma de Vacaciones), página 
9: 
 

DICE 

 

 

TEMA TEORIA 1 TEORIA 2     TEORIA 3 

Escala de 

vacaciones 

Los primeros 

4 años 

generan 15 

días hábiles 

por año.  

 

Los primeros 

5 años 

generan 15 

días hábiles 

por año. * 

 

 

 

 

DEBE DECIR 

 

TEMA TEORIA 1 TEORIA 2    TEORIA 3 

Escala de 

vacaciones 

Los primeros 

4 años 

generan 15 

días hábiles 

por año. * 

 

Los primeros 

5 años 

generan 15 

días hábiles 

por año.  

 

 

 

 

 

Agradecemos a los lectores por sus reportes. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABC del Suscriptor 

https://drive.google.com/file/d/1AGVmF_3T-Cmh37Yta37hdp4n8aDbVlhg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


