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¢cCOMO PUEDE PAGARSE SUELDOS EN DOLARES
PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES?
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Ante la publica especulacion sobre devaluacion del Boliviano
(Bs/BOB), aquellos empleadores que traen divisas del exterior en
délar americano u otras monedas, y/o sus dependientes, se
preguntan si fuera posible hacer pago salarial directo en moneda
foranea. Para el desarrollo del tema su tratara el tipico caso de dolar
americano (US$/USD).

1.

Antes de 2006, ese mismo tipo de organizaciones
(exportadores de bienes y servicios, misiones diplomaticas,
organismos de cooperacion internacional, ONGs nacionales e
internacionales, principalmente) solian pagar salarios en
dolares. Asi, segun las variaciones diarias del bolsin cada dia el
valor remunerativo subia y bajaba un poco. El valor que
aparecia en la Boleta de Pago (y en la Planilla Salarial) era la del
tipo de cambio del uUltimo dia de mes (28, 29, 30 o 31). Por ello,
el monto de Total Ganado y Liguido Pagable era distinto mes
por mes.
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Estos empleadores cumplian la legislacion que indica que el salario
tiene que ser pagado en moneda local en el entendido que en la
Boleta de Pago aparecia como desembolso en Bolivianos:

Ley General del Trabajo:

Articulo 53. — Los periodos de tiempo para pago de salario, no podran, exceder
de 15 dias, para obreros y de un mes para empleados y domésticos. Los pagos se
verificaran precisamente en moneda de curso legal, en dia de trabajo y en el lugar de la
faena, quedando prohibido hacerlo en lugares de recreo, venta de mercaderias o
expendio de bebidas alcohdlicas, salvo en tratandose de trabajadores del establecimiento
en que se haga el pago.

En esa época las cajas de salud no habian aun emprendido las
espantosas fiscalizaciones que realizan hoy en su deseo de
conseguir por cualgquier camino recaudaciones mas altas. En esa
materia, la norma (y que esta aun vigente) sobre salarios en moneda
extranjera exigia:

Reglamento al Codigo de Seguridad Social (1959)

h Concordancia Reglamentos Precedente
Articulo 14° .- P . . .
Notas al articulo Jurisprudencia Doctrina

Mis Apuntes

Los trabajadores que ejecuten trabajos remunerados en moneda extranjera estdn incluidos en el campo de aplicacién del
Cédigo de Seguridad Social, debiendo ser considerado su salario hasta un limite mdximo de trescientos cincuenta
ddlares americanos o su equivalente en otra moneda extranjera. Igualmente quedan incorporados los trabajadores que
perciben una parte de sus remuneracion en moneda extranjera y otra en moneda boliviana, siendo considerado su
salario en moneda extranjera hasta un limite maximo tal que afiadido al salario en bolivianos, ascienda al equivalente
de trescientos cincuenta délares americanos.

Posteriormente, en 1975 hubo una actualizacion, mediante el
Decreto Ley 15214

Articulo 57°.-

Las cotizaciones patronales y laborales se calcularan sobre la totalidad de las remuneraciones
que perciban los trabajadores en el mes vencido, cualesquiera que sea su forma, monto,
moneda, denominacion y modalidad de pago, exceptuando anicamente los Aguinaldos por
Navidad y por Fiestas Patrias y hasta dos primas anuales.

Las remuneraciones especiales pagadas por concepto de porcentaje, trabajo extraordinario,
suplementario, a destajo, comisiones, sobresueldos, gratificaciones, honorarios, bonos y otros
que formen parte del total de ganancia del trabajador, son cotizables sin niguna excepcion.


https://docs.google.com/document/d/1G9GkTQdtVvMw-_YcNN23MVBOjXRTgixs/edit?usp=sharing&ouid=115266331226169417100&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/150UkhokgGZHcOejqOxKnqG6lFJId0fKp/view?usp=sharing
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Finalmente, en 2009, el Reglamento Unico de Afiliacion vy
Prestaciones del Regimen de Corto Plazo indicd algo similar:

b)

La totalidad de las remuneraciones que perciban los y las trabajadores(as) en
el mes vencido, cualquiera sea su forma, monto, moneda, denominacion o
modalidad de pago. No estan sujetos a cotizacion, la devolucion de pasajes,
refrigerios, vacaciones pagadas en finiquitos, bonos por fallas de cajas,
subsidios familiares, subsidios por incapacidad temporal, el Aguinaldo de
Navidad y hasta dos primas anuales.

Las remuneraciones especiales pagadas por concepto de porcentaje, trabajo
extraordinario, suplementario, a destajo, comisiones, sobresueldos,

gratificaciones, servicios no personales, incentivos, bonos y otros que forman
parte del total ganado del trabajador, son cotizables sin ninguna excepcion.

En esa época, respecto al pago de salario en ddlares americanos, las
cajas de salud empezaron a penalizar el hallazgo de salarios
inestables (es decir, que suben y bajan) en moneda local originados
en el tipo de cambio variable. En su revision preautorizacion de
aportes, en la mesa al lado de ventanilla de pagos, o dentro de
fiscalizaciones, observaban que no se permitiria la rebaja de salarios
(con efectos en sus aportes) porque lo entendian como ilegal
despido indirecto, entre otros argumentos.

La solucion del momento fue congelar los sueldos al tipo de cambio
mMas alto que se habia consignado en algdn momento. Impusieron
esa salida porgue no sabian que a principios de 2006 el tipo de
cambio se volveria estable e inamovible, por decision del nuevo
gobierno entrante de Evo Morales.

2. Al presente, hay riesgo que la moneda boliviana (Bs) se devalue
respecto al ddlar (US$). Asi, por ejemplo:

Ahora: US$100 - Bs. 696 al comprary Bs 686 al vender. Ya se escucha
de un mercado negro vendiendo US$100 a casi Bs. 800.


https://drive.google.com/file/d/1foEJtfohZOZA8LEWQiLAtcBOzOAyc5dT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1foEJtfohZOZA8LEWQiLAtcBOzOAyc5dT/view?usp=sharing
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El peor escenario referido por analistas econémicos seria US$ 100 —
Bs. 1229. Por tanto, para estos valores:

a)

3.

Trabajador con tipicos gastos en moneda local (siendo la gran
mayoria de la poblacion):

Si recibe su salario en moneda local le resultara inocuo,
incluyendo el incremento salarial repositorio de inflacion,
siempre y cuando este Ultimo factor no se dispare. Como un
tema externo a la vinculacion laboral, habra incremento de
precio de bienes cuya Iimportacion o fabricacion sea
dependiente de compra de ddlares.

Si recibe su salario en dolar americano, al hacer cambio de
moneda de dolar a Boliviano para el gasto diario, recibiria Bs
1229 por cada US$100, incrementando momentdneamente su
valor adquisitivo. En caso de eventualmente no favorecerle el
tipo de cambio,comenzard un conflicto con suempleador para
reposicion de valor al tipo historico mas conveniente a sus
INntereses.

Trabajador con tipicos gastos en moneda foranea (por turismo,
renovacion frecuente de automotores, hijos estudiando en el
exterior, tratamientos medicos en proveedores del exterior,
consumidor de productos de lujo, etc.):

Si recibe su salario en moneda local requeriria Bs 1229 para
comprar US$100, volviéndose extremnadamente caro mantener
su estilo de vida.

Si Recibe su salario en doélar americano le resultara inocuo.

Entonces, ; COmo pudiera un empleador pagar en ddlares?

OPCION 1

Si se pactare entre partes (empleador-trabajadores) el pago salarial
en dodlares, el empleador deberia suscribir un documento por el cual



https://docs.google.com/document/d/1TrnpI0RoUhJpQXqaQt1J8u3Q5hXa8TrJ/edit?usp=sharing&ouid=115266331226169417100&rtpof=true&sd=true
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el dependiente es quien pide que hasta nuevo aviso la organizacion
contratante compre los ddlares con lo que su Liquido Pagable lo
permita, al tipo de cambio oficial (o el que preferencialmente
pudiera conseguir por algun privilegio con una entidad financiera
dentro de su relacion comercial) o lo pague en cuenta bancaria en
dolares. Notese el caracter de servicio adicional extraordinario del
empleador a favor del dependiente. Se sugiere que el empleador
pueda también revertir el servicio en cualquier momento (dado que
la entidad financiera se reserva tambiéen el mismo derecho, o el ddlar
americano escasea o desaparece del mercado).

Es la opcion mas viable.
OPCION 2
Pago de salario en dolares como tal de manera directa.

En una moneda estable no deberia haber mas problemas, pero bajo
riesgo de subidas y bajadas influenciadas por el tipo de cambio
(como antes de 2006) por lo cual el Total Ganado en Bolivianos
variara segun el valor al dia de calculo (tipicamente, el Ultimo dia de
mes) o una devaluacion (con efectos tratados lineas arriba, segun los
habitos del grupo familiar), se prevéen problemas y sanciones por
parte de los entes de seguridad social respecto a aportes, exigiendo
congelamiento de sueldo al tipo de cambio mas alto historico (por
lo cual se repetiria la historia narrada previamente). Asi, habria un
salario auténtico y un salario para efectos aportes para salud.

De volverse una costumbre la practica, y de valorizarse la moneda
local por tipo de cambio poco favorable al dependiente (por ejemplo,
US$ 100 — Bs. 500), éste veria su poder adquisitivo reducido
generando reclamos de reposicion de valor, inclusive ante tribunales
de justicia.

CONCLUSION

El pago directo en moneda extranjera es riesgoso, por mucho que
los documentos fisicos exhiban montos en moneda local.
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Fluctuaciones negativas en el Total Ganado y problemas respecto a
aportes a la Seguridad Social o reclamos posteriores por parte de los
(ex)dependientes si el tipo de cambio no les favorece son esperados.
Los citados precedentes historicos ya han mostrado lo que puede
ocurrir. La Unica excepcion segura para un empleador es habilitar el
voluntarioy reversible servicio de compra de dolares. Una excepcion
son los trabajadores extranjeros.

SUBSCRIBE

Cadigo QR de pago directo:
a. para digitar Bs. 19330
(suscripcion personal)

ABC del Suscriptor

b. para. digitar Bs. 41760
(suscripcion empresarial )

c. para digitar Bs. 222720
(suscripcion ilimitada)


https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing
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