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Durante la cuarentena total en 2020 el Ministerio de
Trabajo inicid inspecciones de bioseguridad, tratado en el
Boletin 226:

ASESORES LEGALES CP

En aliznza con Gilbert Consultiag Limited, Londres Inglaterra

Abril 13, 2020 Ao 18, No. 226

INSPECCIONES SORPRESA DESDE HOY

@ Estado Plurinacional de Bolivia
E o Minssteno de Trabajo Empleo y Prevision Social *MTEPS®

INSTRUCTIVO
DGTHSO N.® 30/2020

DE Sergio Cardozo Subieta
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, HIGIENE Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL

A JEFES DEPARTAMENTALES Y REGIONALES DE
TRABAJO - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
PREVISION SOCIAL

REF. = PARA SU CUMPLIMIENTO

FECHA: Sabado, 11 de abril de 2020

ial

De mi consideracion:

En el marco de los Decretos Supremos N2 4196 y 4199 de marzo del by
presente ano, por el cual se declara Emergencia Sanita Nacional, contra o)

Actualmente, aparte de las tipicas Inspecciones
Documentalesy Técnicas, la autoridad laboral ha generado
un tercer tipo denominado Inspecciones de Bioseguridad,

desarrollado en base a un formulario de 21 puntos de


https://drive.google.com/file/d/1GFFlb706y1g73V-pHBpG_L5CtukQms4s/view?usp=sharing
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control, de los cuales emergera el Informe de Inspeccion

para demanda por Infraccion a Ley Social y/o clausura del
establecimiento o lugar de faena por razones de seguridad

y/o demandas penales, segin la gravedad.

Los temas inspeccionados son:

DESARROLLO DE LA VERIFICACION

Condiciones a Verificar

&I

HO |N/A

Orientaciéon /Evidencia

Obeervaciones

1. ¢gBe*  parantiza el ingreso
escalonado de moda que se eviten

Verificar que el ingreso
del persenal a lasz

aglomeraciones  al  ingreao  del instalaciones aca
personal? ordenade, evitando la
IX aglomeracion ¥

respetando el

distanciamiento  social
minimo. )

2, gPrevio al i?g]’es-l:r a las
instalaciones se realiza el control
de temperatura corparal?

3. ¢8e cuents con medidss de
hinsepuridad para la desinfeccidn
de movilidades y mercaderia que
ingresan a la empresa?

Verificar que ae realice
la toma de temperatura
de manera correcta al
ingreso de las
inatalacionecs,

Verificar que ae realice
el proceso adecuado de
deszinfeccidn.,

4. ¢Se cuenta ¢con sistemas  de
marcado que evite el contacte con
posibles superficies contaminadas?
O en su defeclo, gse cuenta con
eataciones de desinfeccian?

Verificar cual es el
sistema de marcado que
se ha implementado o
en a1 defecta que
existan estaciones de
desinfeccién para evitar
¢l contagio masive.

5. ¢Se implementaron mecanismos
de higienizacion y desinfeccion
para los trabajadores?

s Lavamanos :

¢ Estaciones de Desinfeccign
de manos

e Pediluvios ¢

e Camaras de Desinfeccion

e Mochilas de desinfeccidén

Verificar que  estos
mecanismos estén
implementados y sean
utilizadoa por el
personal de la empresa,
én ¢l caso de las
cameras y mochilas de
desinfeccidn verificar
que la sustancia
utilizada con este fin no
sea nociva para Ja
salud.

6. Se cuenta con estrategias y/o
canzlezs de comunicacion que
fomenten el autocuidado y que
brinden informacion referente al

X

Verificar que la empresa
cuenle con infografia
referente a la prevencion
¥y contencion del COVID-
19 ¥ que la misma se

COVID-19  (infografia, volantes, distribuida en lugares
entre otros). B3

visibles de la empresa.
7.:38e _realizaron RS Solicitar los registros de

y/o talleres con el fin de difundir
informacion referente al’ COVID-19
para su prevencion y contencion?,

capacitaciones y/o
talleres en materia de
prevencion y contencion

del COVID-19, -
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8. g8¢ realizd Ja  dotacidn de

Equipos de Bioseguridad, segin
12 expozicién de los trabajadores
en aus actividades cotidienas?

v Gusntes

« Barbifos guirirgicos

s Frotectores Respiratorios KIN9S,
Quirtirgicos o sirnilares

+ Méscaras faciales

= Galas de seguridad

Soliciter la matriz de
dotacién de eguipos de
bioseguridad, por
actividad con ¢l objctivo
de msegurar guec el
equipe sea el adecuado
para el trabajo a reallzar
e fin de prevenir ¢l
contagio,

9. ¢ Se redlizaron capacilaciones
gobre el usp adecuado de los
equipos  de  bioseguridad, au
desecho ¥ el gjercicio de las

Solicitar los registros de
capacitecloties sobre el
use ¥ desecho adecuado
de lo= ecquipss de

actividades de  limpieza ¥ | biozeguridad.
deginfeceidn? '
10,  ¢8e prescnta una, Verificar e s

distribucion  de los puestes de
trabajo, de forma gue sc respetc la
distancia social minima (1,5 m a 2
m) entre los trabajadores?

garantice ¥ se cumpla el
distanciamiente  soclal
minima en tedas las
aress de frabajo..

11. ¢Pamma el uso de cafeterias,
comedores © areas sociales se
cuenta con horarios escalonado o
alguna otra medida gque garantice
1a distancia social minima (1,5 m a
2 m) entre los comensales?

“lsipue para evitar la

Verlficar cual es ¢l
procedimiente que  se

aglomeracion de
comensales ¥y =i se
garantiza el

distanciamiento social.

12, ¢Se cuenta con medidas de
Biosepiridad para la recepcidn ¥
preparacion de alimenbtos que se
claboran en el lugar de trabajo?

Verificar que el proceso
sea replizado de manera
adecuada, que la
desinfeccidn ¥ el
almeacpnaje aca el
epTTecto.

13. ¢En case de retmiones o
capacitacionee  que  Tequieran
asistencia presencial se garantiza Ia
distancia social minima (1,5 ma 2
m)& .

Verificar Ims Aareas
destinadas para este fin,
gue cumplan com s
ventilacion adecuada ¥
que SEA0 lugares
amplioa.

14, s8¢ cuenty con un
procedimiento para la gestién de
regidues infeccioses o patologicos
[barblios, guantes }zotmﬁj?

Verificar gire los mismos
s depositen en
recipientes adecuados ¥
debidamente
Identificedos para su
postedior eliminacidn.

15, ¢8e cuenta con
procedimientas para * la
deginfeccion ¥  sanitizacidn  de
ambientes ¥ superficies

.| ambientes.

Solicitar - @l
procedimiento para la
desinfecciin  de los

potenciafmente contaminadas?

16. gSe cuenta con mecanismos
de reporte o registre del personal
que estuvo en contacta con un
compatiero - gue  haya  slde
disgnosticade  positive vy al
presents. aintomas? 3

Verificar que s cumpla
oo dicha
procedimienta.

Bolicltar el registro d=Ia
trazabilldad gue se
realiza.

17. 48e cuenta con un registro
de cada caso positive debidamente
dosumentade para sit seguimisnta
¥ goncrar lincamicntos para la
recuperaciin de Ia o el trabajador?

Soliciter una copia del
registro de las ¥ los
trabajadores gque hayan
dade positivoe ¥ del
seguimiento que se les
realizd,

18, Con el fm de evitar

Ealicitar el respaldo del

. aglomeraciones se implementd el Reporte Laboral que

teletrabaje o alguna otra medida realizavon a la Jefaturs

distinta? x Correapondiente segin
Jurisdiecid

19, +gSe  identificaron grupos
vilnerables ¥ de alto riesgo con &l
fin de evitar contagios?

Verificar que se haya
optadoe por el teletrabejo
para  dichos grupos
siempre ¥ cuando la
neiuralezs y actividades
de su trabajo lo
permitan
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20, gSe cucnta con un
Reglamento Intermo de Fersonal a
MNermas que sancionen el
incumplimiento de las medidas o
Protocolos de Blosepguridad

Bolicitar una copla de
dicho reflamenta,

implementados?
21.  gSe presenta- el Matado del

personal ¥/o detegados,
encargadns  de  verificar  las

_medidas de bioseguridad,

indicando nimere de contacto ¥

Boliciter ¢l registro da
- {dicho personal

% encargado de esta tarea.

responsabilidades?

Es cuanto s¢ pudo
fecha § f .

ecvidenciar en la Verificacién para los  Fnes consiguientes a Hrs__ - de

Para constancia y conformided del mismoa.

REFRESENTANTE PO PARTE REFREAENTANTE POt PARTE INEFECTOR DE TRABAID
TEL EMFLEATHRE PPL TRABAJATMIER
|vu.vu Arghk JRTEA

SUBSCRIBE]
l

ABC del Suscriptor
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AMESTEGUI

ASESORES LABORALES

Mercado 1328
Piso 9, Of. 904
Tel. (+591 2) 204214 / 2201036
e-mail: info@aal.com.bo
aal.com.bo/
La Paz, Bolivia



