
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ABANDONO DE TRABAJO: NUEVA NORMATIVA 

 
 

Por efecto del Art. 7 del Decreto Supremo 1592 la ausencia 
injustificada por un dependiente a cumplir sus funciones por más 
de seis días laborales configura Abandono de Trabajo. 
 
 
La Sentencia Constitucional 479/2006 reguló en sentido de que el 
Abandono de Trabajo debía ser entendido como un retiro voluntario 
(“retiro-abandono"). 
 

 
 

Por su parte, por los artículos 21 y 24 del Decreto Supremo 3691, la 
inasistencia injustificada trae también como efecto descuento en el 
doble: 
 

 
 

 
 

 
Simultáneamente, el artículo 23 del mismo Decreto sanciona con 
pérdida de salario dominical la inasistencia injustificada de obreros 
del sector industrial. 
 

https://drive.google.com/file/d/1Axf-sU2opjxgrzxGjwzH5CBKkc6GkgyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKdWq10o9cXKs8HEEOd75EJIhFCQKQHL/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1A82nbRDQKOOtCHhHono8H8YrpawEW_lII-SZXqn1O9U/edit?usp=sharing


Por el artículo 5-b) de la reciente Ley 1468, hay una nueva obligación 
del empleador respecto a proveer oportunidad al abandonante para 
que justifique su inasistencia: 
 

 
 

Una forma práctica de hacerlo sería mediante mensaje WhatsApp Y 
SMS simultáneamente: "Estimado [nombre], los registros de 
asistencia muestran faltas injustificadas por las siguientes fechas 
[detalle de las fechas]. Rogamos presentar, si fuera el caso, 
justificativos, pudiendo hacerlo por este medio, de forma escrita o 
por e-mail [dirección de e-mail], para su respectivo análisis. 
Recordamos que los justificativos válidos están numerados en el 
artículo 6 del Decreto Supremo 1592, en el artículo primero del 
Decreto Supremo 17286 y en el artículo 25 del Decreto Supremo 3691. 
Rogamos tomar en cuenta este mensaje presentando lo solicitado 
en el plazo de [número] días. Quedamos muy atentos a su respuesta”. 
 
Los eximentes legales justificativos de inasistencia injustificada son 
los siguientes: 
 
Artículo 6 del DS 1592: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1NnM7wu4SjFSOJpTeLEoTPK0kfIGtxEf8/view?usp=sharing


La nominación de ser artículo 9 es un error de origen en la redacción 
de la norma. 
 
Decreto Supremo 17286 ampliatorio de los alcances del mencionado 
artículo 6 del Decreto Supremo 1592: 
 

 
 
 

Decreto Supremo 3691: 
 

 
 

Por Resolución Ministerial 1101-2022 también han sido cambiados los 
requisitos para hacer depósitos en custodia por Abandono de 
Trabajo: 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1XQ0yTvwvsD5Vs-GP8UozrPJz5_--f1VM/view?usp=sharing


 
 

Nótese que la reglamentación previa sobre depósitos en custodia 
(Resolución Ministerial 660-2015) que incluía el requisito de emisión 
y notificación de un Memorándum de Abandono al abandonante ya 
no está vigente; ha aparecido uno nuevo consistente en carta 
remitida a la jefatura departamental o regional del trabajo 
informando sobre la ausencia injustificada de un dependiente por 
más de seis días consecutivos, anexando la documentación citada 
por la nueva regulación. 
 
Sobre esto último, se recomienda cuidado en sentido que se ha 
escuchado de casos en los que la encargada de Depósitos en 
Custodia en La Paz ha puesto como obstáculo a su autorización para 
depósito en custodia por abandono, que el jefe departamental del 
trabajo quien recibió la nota de aviso de abandono, dé respuesta, con 
lo cual el vencimiento del plazo de pago en custodia puede quedar 
intencionalmente expirado, con derecho a multa del 30% sobre el 
total en favor del ex dependiente, a ser incluido en los cálculos antes 



de la autorización. Las prácticas en la oficina nacional en La Paz del 
Ministerio de Trabajo son rápidamente replicadas en el resto del país. 
 
El Boletín Laboral 280 ha tratado una solución preventiva y válida 
respecto a situaciones complejas como la mencionada, donde no se 
puede pagar en finiquito los derechos sociales ante el Ministerio de 
Trabajo (dentro del trámite de refrendado de finiquitos), en persona 
o ante la dependencia ministerial de administración de custodias. 
De todas maneras, refrendado ministerial vinculado con pago de 
deudas laborales no es requisito legal, según trata el Boletín Laboral 
284. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ABC del Suscriptor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Receso por fin de año desde el día 
23 de diciembre de 2022 hasta el 
día  8  de enero (incluido) de 2023 
 

https://drive.google.com/file/d/1Zzs9VPMSjq8JSHa94QGgYGEK9LNeS07Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zzs9VPMSjq8JSHa94QGgYGEK9LNeS07Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing


 
 
 
 
 


