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En los pasados dias a raiz de las disposiciones emitidas por
el gobierno ha surgido la interrogante de si se tiene que
solicitar prueba PCR o carnet de vacunacion a los
dependientes, como requisito de ingreso al trabajo, fruto
de los Decretos Supremos 4640 y 4641.

Al respecto, debemos recordar que el Decreto Supremo
445] ha sido recientemente modificado mediante el
articulo 2 (MODIFICACIONES) del Decreto Supremo 4640 :

“II. Se modifica el articulo 4 del Decreto Supremo 4451, de
13 de enero de 2021, con el siguiente texto:

Articulo  4.- (MEDIDAS DE  BIOSEGURIDAD Y
PREVENCION). En el marco de la responsabilidad
personal, familiar y comunitaria, se establecen las
siguientes medidas de bioseguridad y prevencion de
cumplimiento obligatorio por parte de la poblacion en
general:

e) Las Instituciones publicas, privadas, entidades
financieras, religiosas, centros comerciales, mercados y
supermercados, unidades educativas, universidades,
Institutos técnicos e instituciones educativas en general,
lugares de entretenimiento y otras donde exista
aglomeracion, deberan solicitar a las personas:


https://drive.google.com/file/d/1N0oLULrVGV9N1bGDc0tbzMpiypW7DCPj/view?usp=sharing
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. El carnet de vacunacion con esqguema completo
(primera y segunda dosis de la Sputnik V, o Pfizer, o
Sinopharm, o AstraZeneca u otra, o una dosis de |a
Johnson & Johnson u otra); o

2. El carnet de vacunacion de la primera dosis de
cualquiera de las vacunas antes senaladas, para aquellas
personas que a la publicacion del presente decreto
supremo no se encuentren vacunados, debiendo
posteriormente segun el intervalo de tiempo contar con el
esguema completo de vacunacion, cuando corresponda;
O

3. La prueba RT-PCR negativa emitida hasta 48 horas
antes de su Iingreso a los establecimientos y otros
senalados en el presente inciso.”

Ademas, el articulo 3 (INCORPORACIONES) del mencionado
Decreto Supremo 4640 ha incorporado un inciso extra al
articulo cuatro del Decreto Supremo 4451:

"I. Se incorpora el paragrafo Ven el articulo 8 del Decreto
Supremo 4451 de 13 de enero de 2021 con el siguiente
texto:

‘v Toda servidora o servidor publico, personal de
empresas publicas y personal de las empresas que
cuenten con participacion qaccionaria mayoritaria del
Estado, deberd presentar al drea encargada de recursos
humanos de su entidad:

1. El carnet de vacunacion con esquema completo
(orimera y segunda dosis de la Sputnik V, o Pfizer, o
Sinopharm, o AstraZeneca u otra, o una dosis de la
Johnson & Johnson u otra); o
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2. El carnet de vacunacion de la primera dosis de
cualquiera de las vacunas antes senaladas en el numeral
precedente. En aquellos casos en que la servidora o
servidor publico, personal de empresas publicas y
personal de las empresas que cuenten con participacion
accionaria mayoritaria del Estado, que a la publicacion
del presente Decreto Supremo no se encuentra
vacunado, deberd posteriormente, segun el intervalo de
tiempo contar con el esquema completo de vacunacion,
cuando corresponda; o

3. Aquellas servidoras o servidores publicos, personal de
empresas publicas y personal de las empresas que
cuenten con participacion accionaria mayoritaria del
Estado, gue decidan no vacunarse, deberan presentar |os
lunes de cada semana la prueba RT-PCR negativa
emitida hasta 72 horas antes, cuyo costo serd asumido
por estos, no siendo validas las pruebas emitidas por [os
subsectores publico y de la Seguridad Social de corto
plazo”.

Recordemos que el contenido del articulo 8 del Decreto
Supremo 4451 de 13 de enero de 2021 es:

“ARTICULO 8.- (JORNADA LABORAL).

/. La jornada laboral del sector publico y privado sera
en horario continuo, de acuerdo a la naturaleza de
sus funciones.

.  El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a
fin de evitar aglomeraciones y la propagacion de la
COVID-19, emitira la normativa para el sector publico y
privado considerando o siguiente:

a) Ingreso y salida escalonado;
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b)Alternar al personal del sector publico y privado, entre
la asistencia fisica a su fuente de trabajo y teletrabajo
uno (1) o dos (2) dias por medio, atendiendo las
condiciones de trabajo y el numero de personas del
establecimiento laboral;

c) Teletrabajo como opcion permanente, siempre y
cuando la naturaleza del trabajo y las actividades de la
funcion lo permitan;

d) Teletrabajo como opcion preferente, para personas en
situacion de vulnerabilidad, mayores de sesenta y cinco
(65) mujeres embarazadas, y personas con patologia
cronica, de acuerdo a sus actividades y naturaleza de sus
funciones;

e) Teletrabajo por turnos, de acuerdo con las necesidades
y condiciones de cada sector;

f) Otras medidas que se consideren pertinentes para
precautelar la salud del personal de entidades publicas y
privadas.

Ill. Las modalidades establecidas en el Paragrafo
precedente, gozaran de los mismos derechos y garantias
de la modalidad laboral presencial, reconocidas en la
normativa laboral aplicable. Las entidades privadas
reportaran al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, las modalidades de trabajo adoptadas, conforme
reglamentacion especifica.

V. Los incisos b)al e) del Paragrafo Il del presente Articulo,
no se aplicaran al personal de salud del Sistermma Nacional
de Salud, Fuerzas Armadas y Policia Boliviana’”.

Notese que la incorporacion de nueva normativa esta
orientado a funcionarios publicos o conexos. No se hace
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mMas relevancia al trabajador de entidad privada comun vy
corriente.

Como algo totalmente distinto pero relevante, el articulo
quinto de la reciente Resolucion Administrativa 67/2021
emanada de la ASUSS
(https://mwww.facebook.com/../pcb../4427679707280359/)  refiere  a  a
obligatoriedad de todo ente privado y publico de exigir a sus
dependientes via su oficina de recursos humanos prueba de
vacunacion, no incurriendo en prohibicion de ingreso al
establecimiento laboral u otros:

‘. SE DISPONE que los asegurados, beneficiarios y
usuarios de las entidades publicas y privadas afiliadas
al sistema de seguridad social de corto plazo que
voluntariamente no se hayan vacunado contra el
Covid-19, deberan presentar un certificado negativo del
examen PCR actualizado cada 15 dias; el costo del
certificado PCR deberd correr a cuenta del interesado
en cumplimiento del Instructivo
MSyD/NPEYMT/DGE/PAI/IN/29/2021  emitido  por el
Ministerio de Salud y Deportes”,

Il. Para las entidades publicas y privadas afiliadas al
sistema de Seguridad Social de corto plazo, los
certificados de examen PCR, deberdn ser presentados
a la oficina de recursos humanos de cada entidad para
su correspondiente control y seguimiento”.


https://www.facebook.com/.../pcb.../4427679707280359/
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1. Se deja sin efecto io

m_;_ﬁ URGENTE

INSTRUCTIVO
MSyD/VPVEYMT/DGE/UPYCE/PAI/IN/1/2022

A LOS SENORES DIRECTORES TECNICOS DE LOS SEDES DEPARTAMENTALES, JEFES DE
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA. RESPONSABLES DEPARTAMENTALES DEL PA..,
COORDINADORES DE RED, DIRECTORES MUNICIPALES DE SALUD, RESPONSABLES DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y PROGRAMAS NACIONALES.

£l Ministerio de Salud y Deportes a través del PAI Nacional, instruye lo siguiente:

oplicacion del Instructivo
MSyD/VPVEYMT/DGE/UPYCE/PAI/IN/39/2021, que hoce referencic o la
HOMOLCGACION DEL CARNET DE VACUNACION.

2, Estoblecer lo validez en todo el teriforio nocional. del comet o documento de

vacunacion de los personos que fueron vacunados en el exterior del pois o través
de su presentacion o exhibicion en fermato fisico o digite!, ante las instancics que
osi lo requieran.

3. Conforme lo estcblece el Decreto Supreme N° 4441 de fecha 22 de diciembre de

202). los instancios que requieran lo verificacién de lo vacunacién ceoniro la
COVID-19, de los personcs aue fueren vacunades en el exterior del pois. podrdn
efectuario medicnie los mecanismos establecidos en los poises donde se reclizd io
vacunccién,

4, Esioblecer un registro nomingal electrénico parc personas que fueron vacunadas

en el extencr del pais, sean nocionoles o exlranjeros, en el marco del Plon Nacional
de Vocunccidn. El PAI coordinord con los SEDES lo implementacién del referido

VACUNACION EN EL
EXTRANJERO

Con referencia a la
vacunacion en el
extranjero el
Ministerio de Salud
dispuso inicialmente
que los certificados
de personas
vacunadas en el
exterior sean validos

regsiro en un plozo de 7 dios hdbies compulables o parfir de la publicacion del

preserie sivciio. previa  legalizacion.
Agradeciendo su gentil atencion, se les insinio tomor dedbida nota del presente .

o, - ST AN Posteriormente (ver

Imagen) cambio

e s dicha decision

s
RS JPONTES

I S'Mul\-\u o
‘:t:alﬁo yoosnatsundl 1€ gelva

determinando gque la
legalizacion no  es
necesaria.

Maninierss 66 Raiud = PLATA Got [iruaants aeq Cotade
Urt Wips Sarww missslud.ped.
Torbtonoals) (991 - 1] JHOTOTH - 240006 - 1490334 - 24990353

#2021 Afio por la Recuperacién
del Derecho a la Educacién

CONCLUSIONES

Préstese especial atencion a que el DS 4640 bien pudiera
haber aclarado “dependientes’ en vez de “personas”
respecto al ingreso a establecimientos de individuos sin
vacuna o prueba PCR. Por ello, claramente se podria
entender que “persona” se esta refiriendo a cliente, usuario,
visitante, proveedor y otros terceros de la entidad. Tenian
la oportunidad de haberlo hecho en el Decreto Supremo
4640 al incorporar el numeral V al articulo 8 del antiguo
Decreto Supremo 4451 (que trataba muy especificamente
temas laborales), pero —contrariamente— [o han evitado.

Es una perfecta aplicacion del principio “en caso de duda
pro trabajador”.
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La pregunta real es esta: (Qué medidas se tomaran
contra aquel dependiente quien no cuente con
vacunacion y tampoco presente prueba PCR?

La respuesta yace en el Reglamento Interno de Trabajo
de la entidad (si contare con uno, debidamente
aprobado por el Ministerio de Trabajo) cuya obediencia
es obligatoria. En deficiencia, el articulo 55 de la Ley
GCeneral de Higiene y Seguridad Ocupacional (Decreto
Ley 16998) sobre multas pecuniarias o —en Uultima
instancia-- denegar el ingreso al que no traiga carnet de
vacunacion o prueba PCR bajo el lineamiento legal dia
no trabajado-dia no pagado (Art. 52 LGT) seguido —
fruto de la recurrencia-- del despido en virtud del
Reglamento de Higiene, Seguridad y Medicina del
Trabajo perteneciente al Codigo de Salud (Decreto Ley
18886) por incumplimiento constante a lineamientos de
seguridad ocupacional (“La resistencia a cumplir con los
procedimientos de

seguridad O negar @ BOLIVIA issmmaies
iInformacion de seguridad

e higiene en forma “Coor/2022

El Ministerio de Trabajo. Empleo y Previsién Social a tfravés de la Direccion

pe rSlStente eS Ca usal de Genercl de Trabgjo, Higiene y Seguridad Ocupacional, en sujecion

a los acciones determinadas peor el Gobierno Cenfral con relacion @

d eSpld O”) la emergencio saniteric e incremento de contogios por la Covid-19,
* COMUNICA a la poblacion en general lo siguiente:

5

i SOCIAL

g

1. Los Decretos Supremos Nros. 4640 y 444]1 de 22 de diciembre de
2021, son de cumpliimiento obligatorio en todo el teritorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, a partir del 1° de enero de la presente gestion.

H ay q U e te ﬁ e r m Uy e ﬂ 2. Lo aplicaciéon de los disposiciones confenidas en los Decretos Supremos
senalados. no significa la disminucidn de los derechos laborales de las
C u e n t a | a d O b | e m O ra | y Irabajadoras y los Irabojadores dependientes, mucho menos podré ser

aplicado como causal de desvinculacion.

m e n SaJ e CO n‘t ra d | CtO r I O 3. En caso del personcl dependiente que. per objecidn de conciencic,
motives personales, desinformacidn, u otros cousas no se hubieran
vacuncdo, deberdn cumplir con la presentacidn de la prueba RT-PCR,

con la que se maneja el consicerando o e 40 bt w48 hiyee
Ministerio de  Trabajo ik 0 ks TSI BT o cunccio)
respecto a vacunas Vs. gg Y7, P/
sobreproteccion (en todo mcfzf‘?g' 4

sentido) al dependiente @ &8

2021 Aho por fa Recuperociin del Derecho a lo [ducocion™

iIncumplido o fallero, por bl e —————

. W mintrabajo.gob bo
L La Paz- Boivia



https://drive.google.com/file/d/17BhU2VNu5Q9f70-YguRvIOC8yhc84rj9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17BhU2VNu5Q9f70-YguRvIOC8yhc84rj9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16WYAmoBcjVN6E5WiV8ziSt87Pn1jAm_Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16WYAmoBcjVN6E5WiV8ziSt87Pn1jAm_Z/view?usp=sharing
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lo cual la decision sobre la politica interna sobre
personas no vacunadasy sin PCR tiene que ser muy bien
meditada considerando pros, contras, ventajas vy
desventajas.

Para ser claro sobre el tema es recomendable emitir
Circular (documental o por WhatsApp/email/SMS) a
todo el personal aclarando la obligacion de presentacion

para ingreso el
@ carnet de
£ vacunacién o el

certificado
quincenal PCR, los

CAJA NACIONAL DE SALUD

COMUNICADO
LABORATORIO PRUEBA PCR

La Caja Nacional de Salud (CNS) comunica a la i e en CL lirmi al Decreto

Supremo 4641 y Resolucion Administrativa de la ASUSS N°® 0067/2021 “las personas que f t | |

voluntariamente no recibieron la vacuna contra la COVID-19 deberan presenlar un certificado negativo e e C O S e g a e S e n
del examen PCR actualizado cada 15 dias, el costo del mismo correrd a cuenta del interesado en

cumplimiento del instructivo emitido por el Ministerio de Salud. O m | S | O’ n a d e m a’ S
Por tanto, no se dara curso a la realizacion de las Pruebas PCR-RT para fines administrativos (RR.HH.)

en sus centros alos s, ber iarios y usuarios no vacunados. d e | a n O r a t iva

Asimismo, se autoriza la presentacion de las pruebas PCR realizadas en los diferentes Laboratorios
autorizados por cada Servicio Departamental de Salud (Sedes) para la atencién médica

gzr;’:x::ﬁ::rt’e gencias y rios en todos los centros asistenciales q u e S e e St é
La Paz, Enero de 2022 em p|ea ndo SObre
ello, la Caja

Nacional de Salud ha informado que no hara pruebas
PCR sin carnet de vacunacion.

De todas maneras, no se puede obligar a un
dependiente a vacunarse, como trata en detalle nuestro
Boletin Laboral 256.



https://drive.google.com/file/d/1aiV8t4KtdJ8ZGISI4G-DWMtoL0bu0YAD/view?usp=sharing

ia

THE
POST

BOLETIN LAB

[susscrise)

Ver aqui el nuevo
ABC del Suscriptor



https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing
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