
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROCEDIMIENTO DE RECUPERO DE 
MULTAS ERRONEAMENTE PAGADAS 

 

 
 
 

Lo correcto hubiera sido comunicar al público esta decisión el 
propio día 15 de junio, o a más tardar el 16. Es un tema de lealtad del 
gobernante al ciudadano para el que existe (Ley 2341, Art. 4 – 
Principios Generales de la Actividad Administrativa): 
 

 
 

Según la RM 212/2018  la sanción por no reporte en plazo de planillas 
salariales, planilla de pago de primas de utilidades, planilla de pago 

https://drive.google.com/file/d/1UuuupIsl56kjsobMC7rHF3dlhQkfVX9M/view?usp=sharing


de aguinaldo y de segundo aguinaldo y planilla de incremento 
salarial se basa en factor acumulativo día por día: 
 

 
 

Por esa razón, muchos empleadores que no pudieron hacer la 
presentación de su Planilla de Sueldos, Salarios y Accidentes de 
Trabajo por el periodo mayo/2022 hasta el 15 de junio hicieron el 
inmediato pago de la sanción.   
 
Para dichos empleadores existe un procedimiento de recupero de 
dinero erróneamente depositado en cuentas fiscales que permite 
tal objetivo: 
 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1dci7z57seO2ha_CX3UBgwpg-JNEqkadU/view?usp=sharing


Así, de haberse sabido tal ampliación dichas personas no hubieran 
calculado y desembolsado la sanción por incumplimiento, 
generando un pago erróneo ahora conocido.     
 
En concordancia, recientemente se ha aprobado una carta 
específica tipo formulario para el fin, aunque el trámite puede tomar 
hasta 6 meses. 
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https://drive.google.com/file/d/1vvyMxI5-icipW207MHG8TJydKOmn_SR1/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


