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COMPENSACIONES POR
EL DIA DEL FABRIL

Por Ley 782 de 18
de febrero de
V4
2016 se declaro el
Ley de 18 de febrero de 2016
Evo Morales Ayma, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL 1 8 d e m ayo C O m O
DE BOLIVIA. , R
Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley. - D I a d e I T rab aJ ad O r
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Articulo 2. La suspension de actividades dispuesta, no debera ser considerada, bajo deSde |a‘S O - OO
ninguna circunstancia como permiso, a cuenla de vacacion o de otra indole, asimismo no
podran realizarse descuentos por ningtin motivo h 0 raS h aSta | aS
Articulo 3. El personal que deba trabajar indispensablemente en las fabricas, el dia y en
las horas antes indicadas, gozara del haber ¢ salario acordado conforme a Ley. - 2 4 : O O CO n g O Ce
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- s . . .
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vacacion u otra indole.
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LEY No.782.

LEY QUE DECLARA EL 18 DE MAYO DE CADA ANO, COMO DIA DE LA
TRABAJADORA Y EL TRABAJADOR FABRIL DE BOLIVIA.«-=ensssemenmmmmmmnamnnnene

Finalmente, se determind que los trabajadores
fabriles quienes indispensablemente deban laborar
dicho dia gocen del salario respectivo por la jornada.


https://drive.google.com/file/d/1cWlIXfOSkJZXlCh-cFsV7fiml4cFD2CE/view?usp=sharing

¢Aquellos trabajadores fabriles quienes deban
realizar funciones tienen derecho a pago de horas
extraordinarias 0 compensacion con otro dia de
descanso?

N 0 L a POR TANTO:

El' Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus

S u S p e n S | c,) n n O atribuciones legalmente conferidas.

. RESUELVE:

(6{0) nflg ura PRIMERO.- En conmemoracién al "DiA DEL TRABAJADOR FABRIL’ declarado por
Decreto Supremo N® 3060 el dia 18 de mayo de cada afio, el Ministerio de Trabajo,

d e SC an SO Emplec y Previsién Social SALUDA A TODAS LAS TRABAJADORAS Y TODOS LOS
TRABAJADORES FABRILES EN SU DIA.

i SEGUNDO.- Considerando [ dia del trabajado lebrara el domil 18 d
perteneCIente O mayo del presente afio, q;ee Et'.nfis_me;nlee J';a :agpe;s?gncede rascm?fdagggngg: todg

. establecimiento fabril a nivel nacional que por la naturaleza de sus aclividades
e q u |Va| e n te a laborales no paralizan la mismas.

. TERCERO.- L d rd turale: imiento d
feriado. NO  rormivar s schisocos amoroiss ol 12 da oy Jo- 3074 singaran - una
obstante, por

compensacién de un dia de descanso a aquellos trabajadores y trabajadoras fabriles
ejemp | o, Fdo. Daniel Santalla Torrez, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION

que desempefien sus funciones de manera normal.
Registrese, comuniquese y archivese.
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Ministerio de Trabajo por ese afo reguld
compensacion con otro dia de descanso.

Lo mismo ocurri6 para el afio 2015, mediante RM
300/2015 :

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social en el marco de las atribuciones
legaimente conferidas. --

RESUELVE:

PRIMERO.- Se dispone la suspensién de actividades en todo establecimiento fabril a
nivel nacional para el dia 18 de mayo de 2015 de 0 a 24 horas, en conmemoracion a/
“DIA DEL TRABAJADOR FABRIL”.

SEGUNDO.- La suspension de actividades dispuesta no debera ser considerada, bajo
ninguna circunstancia, como permiso a cuenta de vacacion o de otra indole, asi mismo
no podran realizarse descuentos, siendo obligacion de fa empieadora 0 empleador el
de cancelar el 100% del salario a sus trabajadoras y trabajadores, -=---weess=srrermeeeeemens

TERCERO.- Las empresas del sector fabnl que de acuerdo a su naturaleza no puedan
paralizar sus actividades laborales el 18 de mayo de 2015, otorgaran una
compensacion de un dia de descanso a aquellos trabajadores y tmh'mdor?s: fabriles
que deaempenen sus funciones.

Registrese, comuniquese y archivese.-

Fdo. José (;orua’o Trigoso Agudo, VINIQTRO DE TRABAJO Ln/PL[ O Y PREVISION
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https://drive.google.com/file/d/1rMk-npszzACfwTR6dkwGZNav04nWWkio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rMk-npszzACfwTR6dkwGZNav04nWWkio/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MfSEUvWdC2EXwSY-vapve4S2R1QuybL3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MfSEUvWdC2EXwSY-vapve4S2R1QuybL3/view?usp=sharing

Por lo mencionado a menos que el Ministerio de
Trabajo resuelva otorgar compensacion por 2021,
ésta no aplica. Comunicados o Instructivos no son
normas legales validas.

Para 2021 se ha escuchado de la entidad estatal su
usual recordatorio de gentileza:

ESTADO PLURINACIONAL OF
BOLIVIA 5o st socm.

COMUNICADO
018/21

En cumplimiento a Ley N° 782 de 18 de febrero de 2016 y el Decreto
Supremo N° 3060 de 1952 que declara el 18 de mayo de cada ano
como “DIA NACIONAL DE LA TRABAJADORA Y EL TRABAJADOR FABRIL"; el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través de la Direccion
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, dispone asueto
con SUSPENSION DE ACTIVIDADES para dicho sector, el dia martes 18 de
mayo del presente ano, con el fin de que puedan participar en los actos
culturales, deportivos y sociales programados.

En ese marco, la suspension dispuesta, no deberd ser considerada, bajo
ninguna circunstancia como permiso, a cuenta de vacacion o de otra
indole por lo que esta disposicion deberd ser reconocida con el pago
del 100 % de sus haberes.
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