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FORMALIZACION TARDIA DE
TELETRABAJO INCLUYENDO
NUEVO ANEXO

Para prevenir contagios COVID 19 se permitié desde marzo 2020

la adopcion por parte de los empleadores de condiciones
especiales de trabajo:
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I. Los empleadores del sector publico y privado deberan implementar condiciones de trabajo
especiales (horario continuo, videoconferencias, video llamadas, modificacion de turnos de
trabajo. entre otras) en favor de las personas adultas mayores, mujeres embarazadas, enfermos

cronicos. pacientes inmunosuprimidos y otros grupos de riesgo con el fin de reducir la
propagacion de la enfermedad.

I11. Las medidas sefialadas en los paragrafos precedentes no tienen caracter limitativo, pudiendo
los empleadores implementar otras medidas que consideren pertinentes, siempre y cuando

precautelen el bienestar de los servidores publicos, trabajadores y todo personal que preste
funciones en el sector publico y privado.



Paralelamente, mediante Comunicado 07/2020 la autoridad
laboral sugirié la adopcion de teletrabajo, aungue el término como
tal s6lo seria utilizado posteriormente a partir del Decreto Supremo
4218 de 14.4.2020 que fue luego seguido por la RM 220-2020 de
establecimiento de los Procedimientos y Lineamientos para su
implementacion, incluyendo la mencion de la necesidad de firma
entre partes (empleador-trabajador) de un Addendum que habilite
teletrabajo o de un nuevo contrato laboral de teletrabajo para
relaciones por comenzar:

4.- |dentificar posibles casos de contagio del virus - Coronavirus Covid-19, las unidades de
recursos humanos de cada institucién publica como privada, gestionaran los
mecanismos necesarios para la atencidén pronta de las y los trabajadores ante su
respectivo ente gestor de salud y tramitaran las bajas correspondientes, optando por otros
mecanismos de asistencia al trabajo como (video llamadas, modificacién de turnos de
trabajo, trabajo en casa, entre otros) a efectos de redutir la propagacion de la enfermedad.
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De una u otra manera, se puede decir que la mayoria de los
empleadores formales en el pais adoptd teletrabajo para
prestaciones de oficina. Lo hicieron mediante teletrabajo tacito (es
decir, sin la suscripcion del Addendum).

ASESORES LEGALES CP ha llegado a la conclusion que provista
la gran diversidad de empleadores (por tamafio de movimiento
economico, numero de trabajadores o la naturaleza misma de sus
actividades), cada uno de estos deberia elegir la dimension de
implementacion de teletrabajo en su organizacién dentro de una


https://drive.google.com/file/d/1xbikMt2qsPqJhIjEeaIdVrNl8n-NCpaV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5EHOOCQcLWy56WoCV9V5pFf-tYNtKRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k5EHOOCQcLWy56WoCV9V5pFf-tYNtKRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xe5C58V6i5nYSszV9hwxOHhJ_v8GqhTl/view?usp=sharing

variedad de opciones representadas en Anexos al Addendum

Habilitante de Teletrabajo, proponiendo:

OBLIGATORIOS

SUGERIDOS

Dias laborales, horarios
de trabajo y descanso
durante la jornada
Modalidad de Teletrabajo
Adoptado (nuevo)
Reversion, suspension e
interrupcion (actualizado)
Lugar de realizacién de
teletrabajo, Ubicacion de
bienes /| software [/
documentos y temas
vinculados

Plataformas _electrénicas
oficiales de contacto en
teletrabajo

Muebles (no electrénico)
del empleador entregados
en comodato gratuito para
la realizacion de
teletrabajo

Equipos electronicos del
empleador _entregados en
comodato _gratuito para la
realizacion de teletrabajo
y Ssu devolucién

Entrega de documentos
del empleador para
Desarrollo _de Funciones
en Teletrabajo

Teléfono celular del
empleador entregado en
comodato gratuito para la
realizacién de teletrabajo
y su devolucién

Conexién electrénica
entre el lugar de
realizacion de teletrabajo
con dependencias del
empleador

Devolucién de gastos
directamente motivados
para la realizacion de
teletrabajo

Reqistro de Asistencia
Sequridad Informatica
Software del empleador
instalado en el
computador desde el cual
el trabajador desarrolla
prestaciones laborales en
teletrabajo _en comodato,
confidencialidad,
seguridad informatica v
capacitacion
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https://drive.google.com/file/d/19rc1RODApmy5K0MSkm2hAmcKJ0h7hyeR/view?usp=sharing
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e Control v Supervision
e Dotacibn de material de
escritorio y otros insumos

consumibles: compras
extraordinarias vy  sus
reglas.

Acabamos de:

a. Liberar el Anexo 1.5 sobre Modalidad de Teletrabajo
Adoptado

b. Actualizar el Anexo 2 sobre Duracion, Reversion, Suspension,
e Interrupcion de Teletrabajo La version previa incluia un
titulo denominado “DURACION DE LA MODALIDAD
TELETRABAJO. REVERSION, SUSPENSION E
INTERRUPCION” siendo que el nuevo Anexo 1.5 suple todo
el tema Duracion de Teletrabajo.

¢ Quieres formalizar tardiamente Teletrabajo?

Basta que en cada documento interno regulatorio de teletrabajo el
Objeto consista en la formalizacion. Por ejemplo:

EL DOCUMENTO ORIGINAL INDICA | SE FORMALIZA ASI:

OBJETO: Establecer la modalidad de teletrabajo adoptada. OBJETO: Formalizar por escrito la
modalidad de Teletrabajo, adoptado a
partir de [ fecha ]".

OBJETO: Establecer el registro de asistencia (hora de ingreso | OBJETO: Formalizar el
y hora de salida), sea en horario continuo o discontinuo, | establecimiento del registro de
dentro de prestaciones en teletrabajo. asistencia (hora de ingreso y hora de
salida), sea en horario continuo o
discontinuo, dentro de prestaciones en
teletrabajo.
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NUEVAS RELACIONES LABORALES EN MODO TELETRABAJO

Respecto a la suscripcion de un contrato de teletrabajo que
posibilita el comienzo de una nueva relacion laboral con
prestaciones remotas, sugerimos la adopcion de un contrato
laboral estandar (en cualquiera de sus modalidades, incluyendo
pero no limitado a indefinido, plazo fijo, realizacidon de
obras/servicios, etc.) segun lo pactado entre partes y la inmediata
adopcion de modificacion contractual de una condicion de trabajo:
El lugar de prestacion del servicio. Con dicha modificacion también
se habilitan los Anexos que proveen detalle al objeto de la
obligacion.
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