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¢ ES NECESARIO FIRMAR CONVENIO
DE INCREMENTO SALARIAL?

1. Bajo amenaza de severa sancion monetaria (RM 212/2018)
es obligatorio reportar al Ministerio de Trabajo la planilla de

incremento salarial (Que para el caso presente pertenece a
la gestion 2021):

ARTICULO 7. (SANClON POR INCUMPLIMIENTO). I. Las empresas o establecimientos
laborales del sector privado, que incumplan con la presentacién mensual de las planillas de Sueldos,
Salarios y Accidentes de Trabajo, asi como de las planillas R ivas del In Salarial,
planillas de Primas de Utilidades, planillas del Aguinaldo de Navidad y Segundo Aguinaldo
“Esfuerzo por Bolivia™ y otras, serdn pasibles a la imposicion de multa, cuyo monto resultara de la
multiplicacién del factor correspondiente a la cantidad de dias de retraso (hasta ciento ochenta dias),
por el monto del total ganado de la Gltima planilla presentada, calculada en moneda nacional.---------
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II. Pasados los ciento ochenta (180) dias, del incumplimiento en la presentacién de Planillas
Mensuales de Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo, Planillas Retroactivas del Incremento
Salarial, Planillas de Primas de Utilidades y Planillas del Aguinaldo de Navidad y Segundo
Aguinaldo “Esfuerzo por Bolivia” y otras, dard lugar a la imposicion de la multa equivalente al 40%
del total ganado de la dltima planilla presentada.



https://drive.google.com/file/d/1jdjIqlWhhp0DwYEi4FSXW3iPLEj_vcqm/view?usp=sharing

Notese que la obligacion solo ataine a las planillas salariales; no
se menciona Convenios.

2. En 2021 el incremento salarial ha sido peculiar, provisto que:

= No involucraba negociacion obrero-patronal. Este es el
motivo de la falta de necesidad de Convenio de incremento
salarial.

= No se obligaba a modificar haber basico, excepto en los
casos en los que dicho item correspondiera exactamente al
salario minimo nacional.

= Su efecto era automatico y retroactivo al bono de antigiiedad,
también con plazo de pago al 31 de mayo de 2021.

= No se descarta acuerdos voluntarios de incremento salarial
con o sin efecto retroactivo (que en definitiva suelen ser
denominados Nivelacion Salarial), cuyos procesos de
tratamiento pueden ser realizados inclusive a futuro, durante
el afo.

3. La presentacion de la planilla de incremento salarial via OVT
con vencimiento 30 de junio de 2021 no requiere Convenio:

Formulario de presentacion de planilla retroactiva de

incremento salarial

@ El convenio salarial no es un requisito obligatorio para la gestién 2021.




De todas maneras, en el espacio Observaciones se puede afadir
un comentario que diga: “No se adjunta un Convenio de
Incremento Salarial debido a que no era requisito obligatorio
durante la gestion 2021 provisto el automatico incremento al
salario minimo nacional del personal que lo percibia a enero 2021
y al bono de antiguiedad”.

Adicionalmente, el Ministerio de Trabajo ha provisto un Manual
para la Presentacion:

4. Agquellas organizaciones que quisieran suscribir un Convenio
de Incremento, se adjunta un modelo aqui

5. Aquellas organizaciones que quisieran suscribir un
documento de nivelacion salarial voluntaria retroactiva (o no),
se adjunta un modelo aqui

6. ES necesaria la participacion del trabajador para evitar
configuracion de un derecho adquirido.
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