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1. Legalmente, cada empleador debe adoptar todas las
medidas de orden técnico para la proteccion de la vida vy la
integridad fisica y mental de los trabajadores a su cargo (Art. 6-

2 del Decreto Ley 16998).

2. El pais cuenta con un Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) cuya premisa para ejecutar vacunacion
masiva ha sido tradicionalmente la persuasion individual en
base a informacion. Sobre este es que las Cajas de Salud deben
desarrollar su Programa de Vacunacion (incluyendo la vacuna
COVID19):

CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 22: Para la mejor defensa de la salud de los asegurados y de sus beneficiarios la Caja
organizara un programa de medicina preventiva, cuyas medidas seran obligatorias en los
plazos y condiciones que establezca el Reglamento. En particular, dicho programa
comprendera vacunaciones contra las enfermedades transmisibles y examenes periodicos
de salud, referidos a catastro pulmonar y examen serologico asi como en su caso, los
cuidados prenatales y de puericultura. Una vez que el programa de medicina preventiva
esté en aplicacion, el derecho a las prestaciones de medicina curativa estara sujeto al
cumplimiento de las prescripciones de dicho programa.

3. La Constitucion Politica del Estado da pauta en sentido
gue todas las personas tienen autonomia de decision sobre
importantes acciones relativas a su salud (art. 44):

1. Ninguna persona podrd ser sometida a intervencion quirurgica, examen médico o de
laboratorio sin su consentimiento o el de terceros legalmente autorizados, salvo peligro
inminente de su vida.

I1. Ninguna persona podra ser sometida a experimentos cientificos sin su consentimiento.

4. La Ley 3300 de Vacunas regula que todos los habitantes
de la Republica estan obligados a someterse a inmunizacion


https://drive.google.com/file/d/10FJLYj7YQ2L_CEDJIWD2Pu9Tf0rDopvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1US5yKKhIcmoHmQVitxuhPulYDn4_zx2X/view?usp=sharing

THE
POST

BOLETIN LABORAL

contra enfermedades prevenibles por vacunacion, en sujecion
a los programas nacionales (subrayado propio). Instituye el
funcionamiento del Comité Nacional de Inmunizaciones.

S. Respecto a Covid19 el Comité Nacional de Inmunizacion
(CNI) recomendo vacunar a grupos poblacionales con riesgo
significativamente elevado de sufrir un cuadro grave o muerte,
tales como adultos mayores de 60 ahos 0 Mas y personas con
una o Mmas enfermedades de base, trabajadores de salud vy
meéedicos tradicionales y otras categorias de trabajadores que
Nno pueden distanciarse fisicamente.

https://www.facebook.com/watch/live/?v=468073081138966&ref=watch permalink

Para el efecto el pais adoptod el Plan para la Vacunacion contra
el Coronavirus Covid-19 gque establecio las siguientes fases vy
etapas de vacunacion ademas de las modalidades:


https://www.facebook.com/watch/live/?v=468073081138966&ref=watch_permalink
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Primera Fase:
1era etapa: Vacunacion a personal de salud de establecimiento COVID

Que presta servicios en los Establecimientos COVID, de ser necesario
por tipo de servicio: UTI, luego sala, posteriormente al resto de personal
de estos establecimientos

2da etapa: Vacunacion al personal de salud

Detodos los demas establecimientos de salud publicos, seguridad social
y privados, de ser necesario estratificar de acuerdo al tipo de servicio

3era etapa: vacunacion a personas mayores de 60 afios y personas con
una enfermedad de base.

De acuerdo a la identificacién de las patologias de base que haga
referencia y se pueda determinar con los documentos que puedan
presentar para ello, priorizados también de acuerdo a la disponibilidad
de vacunas y su planificacion.

Segunda fase:

Vacunacion al resto de personas de 18 a 59 afios de edad “sanas” en
el marco de un proceso de vacunacion simultanea en todo el territorio
nacional, atendiendo de acuerdo alapriorizacion de sectores estratégicos
y vulnerables del estado y vacunacion de personas mayores de 60 afos y
con una enfermedad de base rezagados.

De acuerdo al tipe de vacuna a utilizar se definiran las siguientes
modalidades de vacunacion:

Meodalidad A: vacunacion en puestos fijos seleccionados utilizando
Vacunas que deben ser conservadas a temperaturas bajas y ulirabajas
{(-20 &-70°C). Por la complejidad en el manejo de la cadena de fric de
estas vacunas, la vacunacion sera por concentracion en puestos fijos de
vacunacion seleccionados, tanto para el personal de salud como para la
poblacién priorizada.

Modalidad B: Vacunacion dentro de la red de servicios de salud utilizando
Vacunas que deben ser conservadas en temperaturas de refrigeracion +2
a +8°C. La conservacion de estas vacunas implica logistica determinada
por el tipo de vacuna y las estrategias diferenciadas, y buscar vacunar en
los establecimientos de salud que cuenten con vacunatorios y también
por brigadas mdviles con asistencia médica.

Meodalidad C. Vacunacion por fuera de la red de servicios de salud
utilizando brigadas maviles que complementen el trabajo de las redes
de servicios de salud con asistencia medica.

En estas fases y en las diferentes modalidades se vacunara en servicio,
por concentracion en puestos fijos fuera de servicio y por brigadas
maviles en poblaciones cautivas con asistencia médica.

Las modalidades de wvacunacion estaran adecuadas al escenario de
transmision de la COVID-19 en cada departamento, municipio o localidad
y a las caracteristicas de la poblacion post pandemia
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6. El Reglamento de Inmunizaciones parte del Codigo de
Salud (DL _18886) diferencia entre vacunas obligatorias vy
vacunas facultativas. Por lo pronto no se ha regulado que la
vacuna anti Covidl9 sea obligatorias, probablemente porque
ha habido cronica carencia de dosis.

1. El Plan de Vacunacion contempla un proceso que
incluye consentimiento informado de la persona y de las
vacunas existentes en el pais:

DE LA VACUMACION

CONSENTIMIENTO
INFORMADO

ACTO DE LA
VACUMACTION SEGURA REGISTRO EM EL RMYe

¥y entrega de carnet
con fecha PROXIMA YACUNA

OBSERVACION EN E.S.
DE 38 MINUTOS PREYIO
AL ALTA

PLan Nacional e Vacunacion Anm COVID

Hace la siguiente mencion literal:

La ruta como se ha mencionado anteriormente se inicia con el censo
o pre registro, la constitucion de la persona en el establecimiento de
salud, y luego con el consentimiento informado se procede al acto de
vacunacion segura, asi como el registro en el RNVe con la fecha para la
proxima vacunacion.


https://drive.google.com/file/d/1yxVISxUoUK5H_YHOXe41zpGCyjwx4RUS/view?usp=sharing
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Tabla 4. Caracteristicas de las vacunas adquiridas y provistas a Bolivia
| Cocteistiss | suoikv | Soopham | Asvaeneca | Pl

Centro Nacional de

Desarrollador . A Beijim Instituto de Biologia Universidad de Oxford BioNtech,Fosum Pharma Pfizer
investigacion Gamaleya
. SARS-CoV2 Vaccine(vero cell), Lo . .
Nombre de |a vacuna Sputnik V inactivated ( In Gov) Covi shield( ChAdOx1-nCov-19) BNT162b2/COMIRNATY
Plataforma RNAm Virus inactivado Vector Viral no replicativo Vector Viral no replicativo
Eficacia 91,40% 79% 70% 95%
Eficacia formas graves 100% 100% 100% 100%
¥ muerte
N° de dosis 2 2 2 2
Intervalo entre dosis 21 dias 21 dias 28 dias 21 dias
Via de administracion Intramuscular Intramuscular Intramuscular Intramuscular
Almacenamiento menos 18°C Entre +#2 y +8°C Entre +2 y +8°C menos 70°C
8. De todas maneras, en lo laboral debe adoptarse las

medidas de bioseguridad y aislamiento que se considere
pertinentes para evitar la propagacion de la enfermedad,
segun lo determinado por el Decreto Supremo 4451 que esta
vigente (como emergencia de lo determinado por el reciente
Decreto Supremo 4527) hasta el 30 de agosto de 2021. En
detalle, el empleador debe aplicar en sus recintos y actividades
las medidas de bioseguridad adoptadas institucionalmente
mediante el Protocolo Especifico de Bioseguridad
determinado por la Resolucion Bi-Ministerial 2-2020:

Articulo Octavo. (PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD).- I. Mediante normativa
vigente seran aprobados los Protocolos Modelo de Bioseguridad; formulando lineas
generales de prevencion y contencion del COVID-19, para el desarrollo de las
actividades de todas las empresas, establecimientos laborales, entidades sean publicos
o privados que persigan o no fines de lucro, a partir de la determinaciéon e
implementacién de la cuarentena dinamica segun el nivel de riesgo determinado por la
autoridad competente en el departamento y/o municipio.

II. Las empresas, establecimientos laborales e instituciones del sector privado y las
entidades del sector publico, deben implementar el Protocolo Especifico de
Bioseguridad, acorde a sus caracteristicas propias en el marco de los Protocolos Modelo
de Bioseguridad, Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar N° 16698
de 02 de agosto de 1972 en sus articulos 38 y 39 y toda normativa vigente.------------

III. El Protocolo Especifico de Bioseguridad, debera ser remitido al correo electrénico
institucional dgthso@mintrabajo.gob.bo debiendo adjuntar en formato PDF la
siguiente documentacion:-----========emmmm oo ---

1. Formulario de presentacion del protocolo especifico de bioseguridad, mismo que
se encuentra disponible en el portal web institucional del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, cuyo anexo se encuentra adjunto en la presente
Resolucion Ministerial. --

2. Protocolo Especifico de Bioseguridad.



https://drive.google.com/file/d/1rffEwfvmQ3syUUd2B52eoio4dJWJaMHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uesYQpWxxag3xRJWcv2YWk9mZp-GFhrS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sw-CmJBdsNGDWuocAzwJZqCq8WJjSGe2/view?usp=sharing
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Su incumplimiento puede derivar en un despido con causa
justificada en meérito al Art. 18 parte del Capitulo Il (De las
Responsabilidades de los Trabajadores) del Reglamento de
Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, parte del DL 18886
(Codigo de Salud):

ARTICULO 18°.-

La resistencia a cumplir con los procedimientos de seguridad o negar informacion de
seguridad e higiene en forma persistente es causal de despido.

CONCLUSIONES

Todo empleador debe adoptar medidas de bioseguridad
para evitar la propagacion de la enfermedad.

La vacuna SARS-CoV2/COVID-19 no es a la presente
obligatoria, siendo mas bien sujeta a los programas
nacionales. El Plan para la Vacunacion contra el Coronavirus
Covid-19 esta operando paulatinamente por grados de
riesgo y/o existencia de dosis disponibles en el pafs.

Por las razones mencionadas, el rechazo por un trabajador
a vacunarse no es motivo de despido laboral bajo los
derechos fundamentales y garantias constitucionales del
articulo 14 de la Constitucion Politica del Estado:

"IV. En el ejercicio de los derechos, nadie serd obligado a hacer lo que la
Constitucion v las leyes no manden, ni a privarse de lo que éstas no prohiban.

No obstante, el empleador puede disponer medidas
extremas de prevencidon para personas concretas cuyo
incumplimiento puede derivar en un alejamiento por
terminacion justificada de la vinculacion laboral


https://drive.google.com/file/d/1yxVISxUoUK5H_YHOXe41zpGCyjwx4RUS/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing
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