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Por efecto del Art. 7 del Decreto Supremo 1592 la ausencia
injustificada por un dependiente a cumplir sus funciones por Mas
de seis dias laborales configura Abandono de Trabajo.

La Sentencia Constitucional 479/2006 reguld en sentido de que el
Abandono de Trabajo debia ser entendido como un retiro voluntario
(“retiro-abandonao").

2) Abandono del cargo.- No siempre el trabajador resuelve disolver el contrato de
trabajo y liberarse de las obligaciones que él le imponia mediante un acto juridico
(renuncia expresa). A veces esa actitud se colige de uno o varios hechos con
consecuencias juridicas; por ejemplo, el abandono del trabajo, lo cual pese a la
irregularidad de la conducta que denota, también produce efecto disolutorio.

Por su parte, por los articulos 21y 24 del Decreto Supremo 3691, |la
inasistencia injustificada trae también como efecto descuento en el
doble:

Articulo 21.-

Los empleados piiblicos que no asistan al trabajo sin una razén justificada y debidamente comprobada por sus superiores jerdrquicos, serdn
sancionados con el descuento del doble del haber correspondiente al tiempo que hubiesen faltado.

Articulo 24.-

A partir del 1° do abril del presente afio, se aplicard a los empleados particulares las disposiciones del Articulo 21° del presente Decreto.

Simultdneamente, el articulo 23 del mismo Decreto sanciona con
pérdida de salario dominical la inasistencia injustificada de obreros
del sector industrial.


https://drive.google.com/file/d/1Axf-sU2opjxgrzxGjwzH5CBKkc6GkgyK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QKdWq10o9cXKs8HEEOd75EJIhFCQKQHL/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1A82nbRDQKOOtCHhHono8H8YrpawEW_lII-SZXqn1O9U/edit?usp=sharing
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Por el articulo 5-b) de la reciente Ley 1468, hay una nueva obligacion
del empleador respecto a proveer oportunidad al abandonante para
gue justifigue su inasistencia:

ARTICULO 5. (DESPIDO SIN CAUSA JUSTIFICADA).

A los efectos de la presente Ley, se considera despido sin causa justificada:

a) El despido unilateral y arbitrario dispuesto por el empleador, que no se adectia a las causas legales establecidas en el
Articulo 16 de la Ley General del Trabajo o el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 244, de 23 de agosto de 1943;

b) El despido dispuesto por el empleador que tenga como argumento la inasistencia injustificada de la trabajadora o el
trabajador, cuando esta exceda de seis (6) dias laborales continuos, sin previa oportunidad para su justificacion.

Una forma practica de hacerlo seria mediante mensaje WhatsApp Y
SMS simultaneamente: "Estimado [nombre], los registros de
asistencia muestran faltas injustificadas por las siguientes fechas
[detalle de las fechas]. Rogamos presentar, si fuera el caso,
justificativos, pudiendo hacerlo por este medio, de forma escrita o
por e-mail [direccion de e-mail], para su respectivo analisis.
Recordamos que los justificativos validos estan numerados en el
articulo 6 del Decreto Supremo 1592, en el articulo primero del
Decreto Supremo 17286y en el articulo 25 del Decreto Supremo 3691.
Rogamos tomar en cuenta este mensaje presentando lo solicitado

n

en el plazode [nUumero] dias. Quedamos muy atentos a su respuesta’.

Los eximentes legales justificativos de inasistencia injustificada son
los siguientes:

Articulo 6 del DS 1592:

Articulo 9.-

El tiempo de servicios comprendera:

a) Los periodos de enfermedad previstos por el articulo 73 de la Ley General del Trabajo;

b) Las vacaciones anuales;

c) Los periodos de descanso previo y posterior al alumbramiento, conforme al articulo 61 de la Ley General del Trabajo;
d) Los periodos de licencia concedidos por el patrono;

¢) Las interrupciones de trabajo originadas por causas ajenas a la voluntad del trabajados;

f) Los periodos de servicio militar obligatorio o de servicio en campafia, incluyendo el tiempo correspondiente al viaje de regreso desde el
lugar de licenciamiento o desmovilizacién;

g) El tiempo que dure la suspension de labores como consecuencia de lock-out o de huelga declarada con arreglo a Ley; y

h) En general cualquier suspensidn de trabajo autorizada por ley, un contrato colectivo o el contrato individual de trabajo


https://drive.google.com/file/d/1NnM7wu4SjFSOJpTeLEoTPK0kfIGtxEf8/view?usp=sharing
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La nominacion de ser articulo 9 es un error de origen en la redaccion
de la norma.

Decreto Supremo 17286 ampliatorio de los alcances del mencionado
articulo 6 del Decreto Supremo 1592:

ARTICULO PRIMERO - Se amplian los alcances del Art. 6o del Decreto Supremo No.1592 de 19 de abril de 1949, Reglamentario de la
ley de diciembre de 1948 con los siguientes incisos:

i) Los periodos de ejercicio sindical, con declaratoria en comisién del Ministerio de Trabajo.

j) El tiemp o de cesantia ocasionado por motivos politico -sindicales, debidamente comprovados conforme al D. S. No 16167 de 16 de
febrero de 1979.

Para los casos previstos en el inciso j) Las empresas, que hubiesen cancelado los beneficios sociales a los trabajadores, al momento de su
reincorporacion consignardn dichas sumas a cuenta de beneficios sociales, cotizando también las obligaciones al seguro social para la
cesantia.

ARTICULO SEGUNDO.- Los alcances juridicos referidos al inciso j), tendrdn carécter retroactivo al 3 de diciembre de 1970, fecha en que
se reconoce legalmente la antiguedad de servicios en favor de los trabajadores despedidos por causas politico-sindicales.

Decreto Supremo 3691.

Articulo 25.-

Para los fines previstos en los Articulos 21°, 23° y 24° del presente Decreto, se considerard como ausencias justificadas, las debidas a las
causas siguientes:

Incapacidad temporal para el trabajo reconocida por los servicios médicos o por los facultativos de las Entidades o empresas, como
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional o comin o maternidad;

Descanso obligatorio por parto, conforme a la Ley General del Trabajo;

vacaciones anuales;

dias declarados feriados por Ley o contrato;

interrupcion del trabajo por causa ajena a la voluntad del trabajador;

ausencias debidamente autorizadas por el empleador.

Por Resolucion Ministerial 1101-2022 tambiéen han sido cambiados los
requisitos para hacer depodsitos en custodia por Abandono de
Trabajo:

ARTICULO 12.- (REQUISITOS ESPECIFICOS PARA REALIZAR DEFPOSITOS EN LA
CUENTA DE FONDOS EN CUSTODIA). Para acceder al servicio de Fondos en
Custodia, la empleadora o empleador, debera acreditar la conclusion de la relacion
laboral, por alguna de las signientes cansas y 1equisitos:


https://drive.google.com/file/d/1XQ0yTvwvsD5Vs-GP8UozrPJz5_--f1VM/view?usp=sharing
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IlI.  Por abandono injustificado por mas de seis (6) dias conseculivos:

_ 1. Resolucion Administrativa de aprobacion del Control de Asistencia;
Wil Ny

o ‘{i\-, 2. Extracto de Asistencia que evidencie el abandono injustificado,
v
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3. Copia de la nota cemitida a la Jefatura Departamental o Reglonal de Trubiagyo,
informando sobre la ausencia injustificadu de la trabajndora o trabajador por

mas de seis dias consecultivos,

Notese que la reglamentacion previa sobre depodsitos en custodia
(Resolucion Ministerial 660-2015) que incluia el requisito de emision
y notificacion de un Memorandum de Abandono al abandonante ya
Nno esta vigente;, ha aparecido uno nuevo consistente en carta
remitida a la jefatura departamental o regional del trabajo
informando sobre la ausencia injustificada de un dependiente por
mMas de seis dias consecutivos, anexando la documentacion citada
por la nueva regulacion.

Sobre esto ultimo, se recomienda cuidado en sentido que se ha
escuchado de casos en los que la encargada de Depodsitos en
Custodia en La Paz ha puesto como obstaculo a su autorizacion para
depodsito en custodia por abandono, que el jefe departamental del
trabajo quien recibid la nota de aviso de abandono, dé respuesta, con
lo cual el vencimiento del plazo de pago en custodia puede quedar
intencionalmente expirado, con derecho a multa del 30% sobre el
total en favor del ex dependiente, a ser incluido en los calculos antes
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de la autorizacion. Las practicas en la oficina nacional en La Paz del
Ministerio de Trabajo son rapidamente replicadas en el resto del pais.

El Boletin Laboral 280 ha tratado una solucion preventiva y valida
respecto a situaciones complejas como la mencionada, donde no se
puede pagar en finiquito los derechos sociales ante el Ministerio de
Trabajo (dentro del tramite de refrendado de finiquitos), en persona
O ante la dependencia ministerial de administracion de custodias.
De todas maneras, refrendado ministerial vinculado con pago de
deudas laborales no es requisito legal, segun trata el Boletin Laboral
284.

[s_uaslcmas]

ABC del Suscriptor

Receso por fin de aino desde el dia
23 de diciembre de 2022 hasta el

dia 8 de enero (incluido) de 2023



https://drive.google.com/file/d/1Zzs9VPMSjq8JSHa94QGgYGEK9LNeS07Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zzs9VPMSjq8JSHa94QGgYGEK9LNeS07Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing
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