
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ASISTENCIA NOTARIAL PARA 
NOTIFICACIONES LABORALES 

 
 
Por distancia puede ser incómodo, costoso o moroso llevar 
documentos físicos al lugar donde esté el destinatario, o hacerle 
venir para recibirlos. En lo laboral ello incluye memorándums, 
comunicados internos, recordatorios, circulares, confirmación de 
comienzo de vinculaciones laborales o cartas de terminación de la 
relación laboral. Concretamente, pedir a un dependiente que se 
desplace para entregarle personalmente una decisión escrita 
respecto a un permiso solicitado, o por parte del empleador llegar 
a contar con los originales firmados por el representante legal quien 
está radicado en otro distrito.  
 
  
Una solución está en dar fe notarial de notificaciones digitales.  Se 
trata de hacer el envío digital de documentos o mensajes simples. 
Su validez legal radica en el Art. 78 de la Ley 64 General de 
Telecomunicaciones y Tecnologías de la Información: 
 

   
 

 
    
 
 

 
 
 



Inclusive su uso está arraigándose al ámbito judicial para efectos 
de notificación:   
 

 
 

 
 
 
Concretamente, se 
trata de remitir los 

documentos 
necesarios para 
posterior solicitud de 
Certificación de 
Reproducción en el 
ámbito del artículo 72 
de la Ley 483 del 
Notariado y su 
Reglamento. 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUIDADOS 
 
No es para sorprenderse que un inspector laboral desconozca su 
validez (al igual que se llegó a temporalmente desconocer el 
depósito de derechos sociales en cuenta bancaria o el uso de 
cheques, según relata el Boletín 217). Nueva normativa o 
razonabilidad no están al alcance del personal hiper-ideologizado 
perteneciente de la entidad pública. No obstante, su ámbito suele 
estar limitado a la conciliación.   
 
a) Además de WhatsApp se sugiere enviar el mensaje por SMS 

(Short Message Service) que permite obtener una certificación 
oficial por la telefónica sobre número de origen, número de 
destino, contenido del texto, fecha y hora de remisión). Al 
respecto: i. SMS no admite documentos anexos por lo que todo 
el contenido debe ser typeado y ii. Un notario no puede ofrecer 
servicios respecto a estos mensajes porque no hay constancia 
de recepción por el destinatario. 

https://drive.google.com/file/d/1E9rFdzlpzQJqJSbEIcBkDC0p8hP-HT6k/view?usp=sharing


 
b) Si se tratare de la conclusión de una relación laboral (es decir, 

una carta de despido), la notificación debe ser concordante con 
el previo derecho a la defensa y otras formalidades.    

 
Al respecto, el Convenio 158 de la OIT en su Art. 7 establece sobre 
el Derecho a la Defensa: 
 
 

 
 

 
 
Si bien dicho Convenio no esta ratificado por Bolivia, es muy 
mencionado por el Ministerio de Trabajo y por los altos tribunales 
de justicia. Ejemplificativamente, el Auto Supremo 025-2015: 
 
 

 
 

 
 



Nada impide otorgar el mencionado derecho a la defensa vía 
WhatsApp con la posterior presencia de un Notario de Fe Pública. 
En la práctica se trataría de la entrega de una nota de solicitud de 
informe sobre un hecho o situación investigada, con o sin 
suspensión con goce salarial: 
 

 
 
c) Si se tratare de aviso de pago en cuenta bancaria de derechos 

sociales calculados en finiquito, su objeto es comunicar el 
cumplimiento en plazo de la obligación, especialmente cuando 
intentar hacer Depósito en Custodia se ha vuelto excesivamente 
complicado por solicitud de la autoridad encargada de 
imposibles (por ejemplo, que un trabajador despedido haya 
aceptado por escrito su desvinculación y culpas vinculadas) bajo 
riesgo que la fecha máxima de pago de finiquito expire. Este 
pago posee naturaleza de Oferta cuyo único objetivo es evitar el 
30% de multa.   

 
Por su lado, también 
es corriente pedir 
servicios notariales de 
otorgación de fe 
pública de 

transferencia 
bancaria a una 
especifica cuenta en 
un determinado 
monto, o para efectos 
de levantar Acta 
firmada por el ex 
dependiente          con 



 
 
quien se negoció una salida consensuada (mutuo acuerdo de 
terminación de la relación laboral) quedando la constancia del 
pago electrónico de derechos sociales en finiquito. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ver aquí el nuevo 
ABC del Suscriptor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing


 
 
 
 
 
 
 
 


