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Por distancia puede ser incomodo, costoso o moroso llevar
documentos fisicos al lugar donde esté el destinatario, o hacerle
venir para recibirlos. En lo laboral ello incluye memorandumes,
comunicados internos, recordatorios, circulares, confirmacion de
comienzo de vinculaciones laborales o cartas de terminacion de la
relacion laboral. Concretamente, pedir a un dependiente que se
desplace para entregarle personalmente una decision escrita
respecto a un permiso solicitado, o por parte del empleador llegar
a contar con los originales firmados por el representante legal quien
esta radicado en otro distrito.

Una solucion esta en dar fe notarial de notificaciones digitales. Se
trata de hacer el envio digital de documentos o mensajes simples.
Su validez legal radica en el Art. 78 de la Ley 64 General de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion:

CAPITULO TERCERO
DOCUMENTOS Y FIRMAS DIGITALES

ARTICULO 78 (VALIDEZ JURIDICA) -
Tienen validez juridica y probatoria:

1. El acto o negocio juridico realizado por persona natural o juridica en documento digital y aprobado por las partes a través de firma
digital, celebrado por medio electrénico u otro de mayor avance tecnolégico.

2. El mensaje electrénico de datos.

3. La firma digital.

ARTICULO 79 (EXCLUSIONES) .-

Se exceptiian los siguientes actos y hechos juridicos de su celebracién por medios electrénicos:
1. Los actos propios del derecho de familia.

2. Los actos en que la Ley requiera la concurrencia personal fisica de alguna de las partes.

3. Los actos o negocios juridicos senalados en la Ley que, para su validez o produccién de determinados efectos, requieran de documento
fisico o por acuerdo expreso de partes.
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Inclusive su uso esta arraigandose al ambito judicial para efectos
de notificacion:

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL
SEMTEMCIA CONSTITUCTONAL PLURTNACTONAL 0325/ 2018-532

Sucre, ¥ de jullo de 2018

SALA SECARNDA

Magistrada Relatora: Julla Fllirabsth Comejo Gallardo
Acckon de lIbertad

Expeesd bemvbe; Fo5A0 - 46-AL

Depatamento; Cochabamba

...de una interpretacion sistematica de las normas procesales civiles
relativas a las notificaciones en general, de la naturaleza juridica y
configuracion procesal de la accion de libertad; se puede desprender que
la utilizadion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(N TIC) es absolutamente admisible en el cometido de consolidar una
justicia pronta, oportuna, sin dilacdiones indebidas y que ademas garantice
el debido proceso en todos los escenarios procesales, en el caso concreto,
al debido proceso dentro de una accion constitucional.

CERTIFICACION DE REPRODUCCION 01/2021

LA SUSRITA NOTARIA DE FE PUBLICA No. 46 DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ, DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ, DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA, A SOLICITUD DE LA Sra.

su condicion de Gerente de gestion

nacionalidad Boliviana, mayor

: Que verificado el Celular con IME] N"-lNEA

e evidencia en la captura de pantalla el chat enviado a (S

-

P o8 S S G /-

=y Mavia del Qarwen Fogot Valdivic
NOTARIA DE FEPUBLICA
e o s & @ e

B))

Concretamente, se
trata de remitir los
documentos
necesarios para
posterior solicitud de
Certificacion de
Reproduccion en el
ambito del articulo 72
de la Ley 483 del
Notariado Y su
Reglamento.
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CUIDADOS

No es para sorprenderse que un inspector laboral desconozca su
validez (al igual que se llegd a temporalmente desconocer el
depdsito de derechos sociales en cuenta bancaria o el uso de
cheques, segun relata el Boletin 217). Nueva normativa o
razonabilidad no estan al alcance del personal hiper-ideologizado
perteneciente de la entidad publica. No obstante, su ambito suele
estar limitado a la conciliacion.

a) Ademas de WhatsApp se sugiere enviar el mensaje por SMS
(Short Message Service) gue permite obtener una certificacion
oficial por la telefonica sobre numero de origen, numero de
destino, contenido del texto, fecha y hora de remision). Al
respecto: i. SMS no admite documentos anexos por lo que todo
el contenido debe ser typeado y ii. Un notario no puede ofrecer
servicios respecto a estos mensajes porque no hay constancia
de recepcion por el destinatario.


https://drive.google.com/file/d/1E9rFdzlpzQJqJSbEIcBkDC0p8hP-HT6k/view?usp=sharing
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b) Si se tratare de la conclusion de una relacion laboral (es decir,
una carta de despido), la notificacion debe ser concordante con
el previo derecho a la defensa y otras formalidades.

Al respecto, el Convenio 158 de |la OIT en su Art. 7 establece sobre
el Derecho a la Defensa:

Secciom B. Procedimientos Previos a la Terminacién o en Ocasion de ésta

Articulo 7
No debera darse por terminada la relacion de trabajo de un trabajador por motivos relacionados con su conducta o su rendimiento antes de que se le
haya ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra €], a menos que no pueda pedirse razonablemente al empleador que le
conceda esta posibilidad.

Si bien dicho Convenio no esta ratificado por Bolivia, es muy
mencionado por el Ministerio de Trabajo y por los altos tribunales
de justicia. Ejemplificativamente, el Auto Supremo 025-2015:

Pues bien, en sentido genérico despido es “la decision unilateral del empleador en virtud
de la cual da por resuelto o extinguido el vinculo laboral” (CHAMANE ORBE, Ratil.
Diccionario Juridico Moderno, pag. 247). Sobre la relacion laboral y la forma de
extincion de esta via (despido), el paragrafo III del art. 49 de la CPE, prescribe que “El
Estado protegera la estabilidad laboral. Se prohibe el despido injustificado y toda forma
de acoso laboral. La ley determinara las sanciones correspondientes”; en coherencia con
ello el DS N° 28699, (norma que si bien posee una data anterior a la actual Constitucion,
sin embargo, guarda fiel correspondencia a los postulados y lineamientos dispuestos por
la Norma Cuspide), sobre los contratos laborales, en el parrafo onceavo de su parte
considerativa ilustra que “la regla son los contratos laborales indefinidos; ya que la
causa de despido debe estar debidamente justificada, fundamentada y comprobada en el
marco del respeto a los derechos laborales vigentes en nuestro pais”. Una postura
similar es tenida por la Organizacion Internacional del Trabajo, que a través del
Convenio C-158 “Sobre la terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del
empleador”, en su art. 4, expresa: “No se pondra término a la relacion de trabajo de un
trabajador a menos que exista para ello una causa justificada relacionada con su
capacidad o su conducta o basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa,
establecimiento o servicio”.
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Nada impide otorgar el mencionado derecho a la defensa via
WhatsApp con la posterior presencia de un Notario de Fe Publica.
En la practica se trataria de la entrega de una nota de solicitud de
informe sobre un hecho o situacion investigada, con o sin
suspension con goce salarial:

Distinguido sefior

s

REF: SU URGENTE ATENCION

Se ha suscitado un evento poco deseado en la oficina queremos ver los antecedentes contexto y otros
para entender lo ocurrido: un evento donde se ha suscitado algun grado de violencia fisica sobre un
tenso momento ocurrido en fecha 16/12/2021 a horas 16:00 entre usted y el sefior

rogamos decir su parecer sobre lo tratado lineas arriba dandole hasta el dia lunes 20/12/21 para
presentar por escrito dicha informacion.

Se le entrega dos copias de este documento para que, si usted deseare, haga uso del reverso de una de
esas copias para mandar su informe firmado.

Quedo muy atento a lo solicitado.

Atentamente,

c) Si se tratare de aviso de pago en cuenta bancaria de derechos
sociales calculados en finiquito, su objeto es comunicar el
cumplimiento en plazo de la obligacion, especialmente cuando
intentar hacer Depdsito en Custodia se ha vuelto excesivamente
complicado por solicitud de la autoridad encargada de
imposibles (por ejemplo, que un trabajador despedido haya
aceptado por escrito su desvinculacion y culpas vinculadas) bajo
riesgo que la fecha maxima de pago de finiquito expire. Este
pago posee naturaleza de Oferta cuyo Unico objetivo es evitar el
30% de multa.

Después, alrededor de las 16:45 el Sr _cowersc‘: de manera reservada con el Sr

= Después de unos minutos salié y comunico a su abogado que ambas partes decidieron culminas
or su lado, tamble I ) :

de mutuo acuerdo la relacion laboral, por lo que el Sr _ordeno realizar las gestiones

eS CO rrle nte ped | r las para el pago inmediato de los derechos sociales que en ley corresponden ser pagados en el
ectivo finiquito de terminacion de la relacion laboral, confeccionando éste bajo el motivo de “Mutud

Se rv' C | OS n Ota rla |eS d e f}rdo de Conclusién de Contrato". Finalmente doy fe de haberse realizado de inmediato la transferencia
de forma online (transferencia bancaria) de Bs. 214,674.95 (doscientos catorce mil seiscientos setenta y

. s cuatro 95/100) a la cuenta No _ Banco de Crédito de Bolivia (BCP S.A), perteneciente al
otorgacion de fe senor SRS cco < ML 7 clars 61 Commiaricle o & 1a’ cocie 4
C

; >ante bancario correspondiente en sefial de aceptacion del pago por concepto de Derechos Sociales!
p u b | | Ca d e cuerdo a lo sefala a RM 868/2010 art. 4 emitida por el Ministerio de Trabajo. ~—-semeeeememmeeeeaeeees
I‘.‘:; habiendo mas que agregar por el requirente y los presentes culmino el acto aproximadamente a horas|
tra nsfe ren Cla 7:35 p.m. en el mismo dia de inicio, en cuya constancia en sefial de conformidad firma el requirente, en

presencia del suscrito Notario de Fe Publica de lo que DOY FE. e -
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qguien se negocid una salida consensuada (Mutuo acuerdo de
terminacion de la relacion laboral) quedando la constancia del
pago electronico de derechos sociales en finiquito.

AVISO
HACEMOS CONOCER A CLIENTES Y
TERCEROS SOBRE NUESTRA VACACION
COLECTIVA A TOMAR LUGAR ENTRE EL
VIERNES 24.12.21 Y EL MIERCOLES 05.01.22
(INCLUSIVE).

NO HABRA SERVICIOS LEGALES NI
ADMINISTRATIVOS EN ESTE PERIODO.

[susscried

Ver aqui el nuevo
ABC del Suscriptor



https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing
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