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FINIQUITOS TARDIOS: COMO (Y CUANDO)
RECALCULAR UFV Y 30% DE MULTA
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Hay varias interpretaciones respecto a como tiene que
hacerse el mantenimiento de valor UFV respecto a adeudos
debidos por el ex empleador a la conclusion de una relacion
laboral. A ello se suma el 30% de multa como otro factor.

Al respecto:

1. ELFINIQUITO

De acuerdo con el Convenio 95 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (elevado al rango de ley por Ley
2120/2000), es obligacion hacer un ajuste final (conocido como
finiquito) a la conclusion de la vinculacion laboral:

Articulo 12

1. El salario se deberé pagar a intervalos regulares. A menos que existan otros arreglos satisfactorios que garanticen el pago
del salario a intervalos regulares, los intervalos a los que el salario deba pagarse se estableceran por la legislacion nacional

o se fijarin por un contrato colectivo o un laudo arbitral.

2. Cuando se termine el contrato de trabajo se debera efectuar un ajuste final de todos los salarios debidos, de conformidad
con la legislacién nacional, un contrato colectivo o un laudo arbitral, o, en defecto de dicha legislacién, contrato o laudo,

dentro de un plazo razonable, habida cuenta de los términos del contrato.

Se entiende por remuneracion a todo salario sueldo ordinario,
pasico, mMinimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en
especie pagado por el empleador, directa o indirectamente, a
favor del trabajador, como efecto del empleo de este ultimo
(Art. 1 del Convenio 100 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, también ratificado por Bolivia).

2. DEL PLAZO DE PAGO DEL FINIQUITO Y SANCIONES
Art. 7-a) de la RM 1104/2022
El pago de Beneficios Sociales a la conclusion o extincion de la
relacion laboral por tiempo de servicios v refrencado del Formulario

Unico de Finiquite es de quince (15) dias calendaric computables a
parur de la conclusion o exuncion de la relacion laboral.

No obstante, pago de sanciones (recalculo UFV y 30% de
multa) solo aplica a dos formas desvinculatorias, y no a la
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universalidad de casos como erroneamente se aplica:
despidos y retiro voluntario.

DS 28699

CAPITULO 111
DESPIDOS

ARTICULO 9.- (DESPIDOS). v

1. En caso de producirse el despido del trabajador el empleador debera cancelar en
¢l plazo impostergable de quince  (15) - dias calendario el * finiquito
correspendicnte a sucldos devengados, indemnizacién y todos los derechos que
correspondan; pasado el plazo indicado y para efcctos de mantenimicnto de
valor correspondicnte, el pago de dicho monto sera calculado y actualizado en |
base a la vanacion de la Unidad de Fomento a la Vivienda — UFV’s, desde la
fecha de despido del trabajador asalariado hasta el dia anterior a la fecha en que
se realice el pago del liniquito. :

II. En caso que el empleador incumpla su obligacion en el plazo establecido cn el
presente articulo, pagard una multa en' beneficio del trabajador consistente cn cl
30% dcl monto total a cancelarse, incluyendo el mantenimiento de valor.

Notese que:

a. Solo se regula el caso concreto de Despidos.
b. El orden de calculos es el siguiente: Deuda original

(Liquido Pagable constante en el finiquito) +
mantenimiento de valor UFV (entre el dia el dia de
despido y el dia previo a la fecha de pago efectivo) + 30%
al monto total incluyendo el mantenimiento de valor
UFV.

Mediante Resolucion Ministerial 447/2009 se amplid los
efectos sancionadores por pago tardio de finiquitos a Retiros
Voluntarios:

ARTICULO 1.- (RETIRO VOLUNTARIO).

IL.

IIIL.

Se considera retiro voluntario la manifestacion escrita o verbal de la trabajadora y el trabajador de concluir la
relacion laboral sin importar el motivo de la misma.

En caso de producirse el retiro voluntario de la trabajadora o trabajador, luego de haber cumplido mas de
noventa (90) dias de trabajo, el empleador debera cancelar la indemnizacién por el tiempo de servicios y los
derechos laborales que corresponda en el plazo de quince (15) dias calendario a partir de la conclusién de la
relacién laboral.

En caso que el empleador]incumpla la obligacién de pagar la indemnizacién en el plazo establecido en el
paragrafo II del presente articulo, pagara el monto establecido incluyendo los derechos laborales que
correspondan, debidamente actualizado en base a la variacién de la Unidad de Fomento a la Vivienda — UFVs,
mas la multa del treinta por ciento (30%) del monto total a cancelar en beneficios de la trabajadora o del
trabajador.


https://drive.google.com/file/d/1lXiERY-tt0v0iLvN0VhUvCo7Q342xMUG/view?usp=sharing
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3. PROCEDIMIENTO DE RECALCULO UFV
El DS 28699 del 1.5.06 cita en su articulo 9 regula lo siguiente:

ARTICULO 9.- (DESPIDOS).

1. En caso de producirse el despido del ‘trabajador el empleador deberé cancelar en
¢l plazo impostergable de qumce (15) dias calendario el = finiquito
correspondiente a sucldos devengados, indemnizacion y todos los derechos que
correspondan; pasado cl plazo indicado y para efectos de mantenimiento de
valor correspondicnte, el pago de dicho monto scra calculado y actualizado en
base a la vanacion de la Unidad de Fomento a la Vivienda — UFV’s, desde la
fecha de despido del trabajador asalariado hasta el dia anterior a la fecha en que
se realice el pago del liniquito.

Notese que son datos esenciales para el calculo:

a) Pago tardio (es decir, en exceso de 15 dias calendario
desde el ultimo dia laboral), activando mantenimiento
de valor y réegimen sancionador.

b) Fecha exacta del ultimo dia efectivo laboral.

Cc) Fecha exacta de intencidon de pago (tipicamente
calculado en el ambito judicial, dentro de demanda de
recalculo de derechos sociales constantes en finiquito)
respecto de lo cual el dia previo es el Util.

d) Liguido Pagable (en Bs.) del finiquito

Con esta informacion se pueden dar los pasos concretos
detallados a continuacion:

PASO 1. Confirmar la fecha ultima de vinculacion laboral y |a
fecha previa al pago efectivo.

PASO 2: Obtener la cotizacion UFV de la ultima fecha de
vinculacion laboral, extraible de la pagina web del Banco
Central de Bolivia:

https://www.bcb.gob.bo/?g=servicios/ufv/datos_estadisticos.

PASO 3. Obtener (mediante el link del paso previo) el valor de
la fecha anterior al dia de pago efectivo.

PASO 4. Obtener el indice de actualizacion UFV entre ambas
fechas. Existen dos modos de hacerlo:

a) Calculo manual: Dividir el valor mas reciente entre el
valor mas antiguo, y multiplicar el resultado por el valor


https://www.bcb.gob.bo/?q=servicios/ufv/datos_estadisticos
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de Liquido Pagable constante en el finiquito de
conclusion de la relacion laboral. En caso de que el
resultado de la division fuera menor a 1 (como ocurrio
durante la cuarentena total Covid-19), el mencionado
Liquido Pagable constante en el finiquito mantendra
monto original.

p) Calculo automatizado: Utilizar la calculadora UFV del
Banco Central de Bolivia disponible en el siguiente link:

https://www.bcb.gob.bo/calculadora-ufv/

. C @ bcb.gob.bo/?q=servicios/ufv/datos_estadisticos

INSTITUCIONAL NORMATIVA ESTADISTICAS ECONOMICAS ~

INFORMACION ECONOMICA ESTADISTICAS

Indicadores de Inflacion Informacion Estadistica

3 Semanal
Cotizaciones y Tasas de Interés

’ BOLETINES ESTADISTICOS
Deuda Externa y Pasivos
Contables Boletin Mensual

Unidad de Fomento de Datos Estadisticos

Vivianda (UKV) Calculadora UFV no
Avance de cifras de la balanza 3

ESTADISTICAS POR SECTORES
de pagos

Operaciones de mercado Sector Monetario



https://www.bcb.gob.bo/calculadora-ufv/
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beb.gob.bo/calculadora-ufu/

MANTENIMIENTO DE VALOR CON RELACION A LA UFV

. Ingrese la fecha inicial | |E
. La cotizacion de la UFV para esta fecha es
. Ingrese la fecha a la que desea realizar la actualizacién | |a

- La cotizacion de la UFV para esta fecha es

moomwx

. Ingrese el importe a actualizar en bolivianos ‘

Realizar calculo

El mantenimiento de valor en bolivianos es E*(D/B)-E El monto actualizado en bolivianos es E*(D/B)

Imprimir calculo | Realizar otro calculo

Nota.- La Unidad de Fomento de Vivienda (UFV) estd vigente a partir del 7 de diciembre de 2001.

Asi, por ejemplo, para una fecha inicial 21.11.2020 y fecha
final 10.10.2022, con un Liguido Pagable constante en
finiquito de Bs.10,000:

MANTENIMIENTO DE VALOR CON RELACION A LA UFV

A. Ingrese la fecha inicial |21/11/2020 j 3
B. La cotizacion de la UFV para esta fecha es 2,36

C. Ingrese la fecha a la que desea realizar la actualizacion |10/10/2022 E
D. La cotizacion de la UFV para esta fecha es 2,40

E. ingrese el importe a actualizar en bolivianos |10000

Realizar calculo

El imi de valor en bolivia es E*(D/B)-E El monto actualizado en bolivianos es E*(D/B)

151,97 10.151,97

Nota.- La Unidad de Fomento de Vivienda (UFV) esté vigente a partir del 7 de diciembre de 2001.

 imprimir calculo | Realizar otro calculo

Se aclara que el BCB publica valores UFV hasta
aproximadamente un mes a futuro.

PASO 5: Produccion del valor actualizado.

Por ejemplo, para el caso ejemplificado con graficas en el paso
4 con un Liquido Pagable de Bs.10,000, el monto actualizado
a pagarse es de Bs.10,151.97.
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PASO 6: En caso de despido (con causa, sin causa/forzoso, por
pérdida de confianza, por edad maxima laboral, por fuerza
mayor, etc.) y retiros voluntarios, seguido de pago tardio del
finiquito, debera ademas anadirse 30% al monto total
incluyendo el mantenimiento de valor UFV.

Respecto a esto Ultimo, no habra variaciones en el resultado si
se invirtieran los roles (es decir, al Liquido Pagable se ahadiera
primero 30% y a cuyo resultado se le hiciera el recalculo UFV).

4. ESTUDIO DE CASOS

Caso 1. Un trabajador fue despedido el 01.08.2022 y el pago se
efectuara el 23.08.2022 (es decir, 8 dias calendario tarde), con
Liquido Pagable constante en finigquito de Bs.50,000.

A continuacion, la forma de calculo del monto a pagarse
(incluyendo actualizacion UFV y 30% de multa):

Fecha de dltimo dia laboral: 1/8/2022
Cotizacién UFV del ultimo dia laboral: 2,38744 (A)
Fecha limite de pago (15avo dia calendario, cuando aplique):  16/8/2022
Fecha efectiva de pago:  23/8/2022
Un dia anterior a la fecha efectiva de pago:  22/8/2022
Cotizacion UFV del dia anterior a la fecha efectiva de pago: 2,38999 (B)
Liquido pagable original constante en el finiquito (Bs.):  50.000,00 (C)

Dias transcurridos desde la fecha del ultimo dia laboral hasta la

22
fecha de efectivo pago:

CALCULOS:

Indice de actualizacion: 1,00106809 (D) = (A) / (B)
Valor actualizado de la deuda:  50.053,40 (E)=(C) x (D)
Multa 30% (cuando aplique):  15.016,02 (F) = (E) x 30%

| Total a pagar:  65.069,43 (G) = (E) + (F) |

Cabe senalar que para la actualizacion de la UFV al tratarse de
un calculo financiero, se deben considerar todos los
decimales.

Caso 2: Un Trabajador despedido el 2.4. 2014 y el importe
recibido del empleador fue impugnado judicialmente
(“demanda de actualizacion de derechos sociales en



THE
POST

BOLETIN LABORAL

-

finiquito”). En sentencia se determind la existencia de una
deuda Bs.44,588.20. Al respecto:

a) A dicho adeudo base corresponde recalculo por
variacion UFV y multa de 30%.

p) El juzgado de origen procedid a los calculos de dicha
variacion para efectos de obtener un monto final a
pagarse:

A.- UFV fecha de retiro 02 de abril de 2014

1,92989
B.- UFV un dia antes de la solicitud 22 de agosto de 2022
2,38999
C.- Conforme A.V. No. 1/2019 de fecha 03 de octubre de 2019de © ~"Ta

de obrados, corresponde la actualizacion por concepto de pago de
bencficios sociales, en la suma de Bs. 44.588,20.-

Total: Bs. 44.588,20.-
(2.38999/1,92989) = 1.23

1.23 x 44.588,20 = 54.843,48.-
54.843.48 - 44.588,20 = 10.255,28.-

tualizacién es de Bs. 10.255,28.- (DIEZ MIL

la presente ac
glog‘(‘:,lxgl:'l'ges CI:CUENTA Y CINCO 28/100 BOLIVIANOS)

s de bs.- 54.843,48.- (CINCUENTA Y CUATRO

deudado ¢
31:32:0?1:;;05 CUARENTA Y TRES 48/100 BOLIVIANOS)

Notese que el valor fue erroneamente calculado toda vez que
se realizd redondeo (considerandose 2 decimales, siendo que
la calculadora automatica del BCB provee todos los
decimales). El negativo efecto de esto es que el resultado final
se vera en Bs. 374.88 que se estarian finalmente perdiendo
para el demandante.

El calculo adecuado mediante la calculadora automatica UFV
( https//www.bcb.gob.bo/calculadora-ufv/) es:

A. Ingrese la fecha inicial 02/04/2014 E
B. La cotizacion de la UFV para esta fecha es 1,93
C. Ingrese la fecha a la que desea realizar la actualizacién 22/08/2022 =
D. La cotizacion de la UFV para esta fecha es 2,39
E Ingrese el importe a actualizar en bolivianos |44588.20 7

El mantenimiento de valor en bolivianos es E*(D/B)-E El monto actualizado en bolivianos es E*(D/B)

10.630,16 55.218,36


https://www.bcb.gob.bo/calculadora-ufv/
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Se puede imprimir la tabla final:

MANTENIMIENTO DE VALOR CON RELACION A LA UFV

Fecha inicial: 02/04/2014
Cotizacion de la UFV a: 1,92989
Fecha a realizar la actualizacion: 22/08/2022
Cotizacion de la UFV a: 2,38999
Importe en Bolivianos: 44.588,20
Manteniminto de Valor en Bolivianos: 10.630,16

Monto actualizado en Bolivianos: 55.218,36

El error se magnifica proporcionalmente al momento de
aplicar 30% sobre el resultado de actualizacion de valor:

SON: (CUARENTA Y CUATRO MIL QUIIENTOS OCHENTA Y OCHO
20/100 BOLIVIANOS).

Liquidacion que en ejecucion de sentencia serd objeto de la actualizacion
prevista en ¢l Art. 9 del D.S. 28699 de 1° de mayo de 2006

. ool Fh VRN PG JECROOEIL . PRESR AN o . P20 = Ms

En ese sentido, en este caso se tiene:

a. Una diferencia impugnable original de Bs.374.88
perdida por el extrabajador demandante.

. Una diferencia impugnable final de Bs.487.33 perdida
por el extrabajador demandante, al adicionar 30% de
multa al calculo previo.

Todos los detalles tratados resultan relevantes cuando se
tratan de altas cuantias.

Los siguientes numeros trataran sobre el Reglamento de

Refrendado de Formularios de Finiquito (RM 1104/2022)
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