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EVMIPLEADUR

PLAZOS PARA
DENUNCIA

JUDICATURA

ACCION DE AMPARO

CONSTITUCIONAL
LA DENUNCIA |
apoderado legal pot miecmedio de un representunse de
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PROTOCOLO DE
ACTUACION
MINISTERIAL
FORMA DE )
PE_E_SENTAClON DE LA reglamento 3 temas

VER VIDEO AQUI: https://voutu.be/2v04MIiliX|

Con la promulgacion y publicacion de la reciente Ley de Restitucion
de Derechos Laborales y su Reglamento cada empleador debe
adoptar las medidas de orden preventivo explicadas por topico en el
video. Los topicos regulados han sido clasificados para facil
ubicacion:

TOPICO UBICACION (HORA:MIN)
» [Fecha de inicio de aplicacion
de la nueva normativa 0:37

= Sobre el despido indirecto 0:38


https://youtu.be/2v04MliIjXI
https://drive.google.com/file/d/1QbSC5kt6ZjiF-dz6VEb1FhXQXa-d4BSO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QbSC5kt6ZjiF-dz6VEb1FhXQXa-d4BSO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ag4DK7XaXPYiSAEmqYJzaBWFXhPPe07W/view?usp=sharing
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Sobre salarios por debajo del
minimo nacional

Los cuatro tipos de despido
El abandono de trabajo
La falta de pago salarial

Atentados contra fuero
sindical

Atentados contra la
inamovilidad

La denuncia ante el
Ministerio de Trabajo

Plazos para realizar la
denuncia

El despido requiere carta
Acoso laboral contra mujeres
contra hombres (casos

separados)

Formulario de presentacion
de denuncias

Citacion y emplazamiento

Revision de expediente y
negligencia

Informacion del ROE Para
notificar via electronica

Informe post audiencia
emanado del inspector

Valoracion de la prueba
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Plazo para emision de
Resolucion

Caracteristicas y naturaleza
de la Resolucion

Los 4 tipos de Resoluciones
Casos controvertidos

La impugnacion judicial de
la Resolucion

El Titulo Coactivo

Revision de la Resolucion de
primera instancia

Auto de Complementacion
Suma liquida y exigible
Recordatorio dltimo
emanado del Ministerio de
Trabajo sobre el
cumplimiento de la
Resolucion

Ejecucion judicial

Amparo constitucional

Inspeccion de
reincorporacion

Plazo para pedir ejecucion
judicial

Examen del Titulo Coactivo y
emision del Auto de
Cumplimiento

Medidas Precautorias

Excepciones

1:21

1:23

124

124

1:28

1:.32

1.37
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1:42

1:42

.44

1:45

1. 48
1:51

1.52
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Casos especiales: Ya hubo
audiencia en el sistema
antiguo

Casos especiales: Todavia no
hubo audiencia en el
sistema antiguo

Recurso de  revocatoria
antiguo aun sin
pronunciamiento

Recurso jerarquico antiguo
aun sin pronunciamiento

[susscriee]

ABC del Suscriptor

2.04

2:.06

2:09

210


https://drive.google.com/file/d/1N-S3qsihQesG8G5Vu9yUkQAkmamBBzcg/view?usp=sharing
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Piso 9, Of. 904
Tel. (+591 2) 204214 / 2201036
e-mail: info@aal.com.bo
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La Paz, Bolivia



